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Giris
infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu (IHKMEYK)
tarafindan yiritilen IHKMEYK Yénergesi ile Resertifikasyon Yonergesi giincelligini
yitirmigtir.

Ayrica, TTB-TUYEK Genel Kurulu’nda (14 Haziran 2025) yeterlik sinavlarinin TUYEK

denetiminde ve TUYEK standartlarina uygun olarak yurutulmesi ve verilecek yeterlik
belgelerinin TTB-UDEK/TUYEK tarafindan tescillenmesi kararlastirilmistir.

Bu gelismeler dogrultusunda s6z konusu yonergelerin yeniden duzenlenmesi ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir.

Bu cercevede IHKMEYK Yiritme Kurulu tarafindan degisiklik siireci baslatilmis;
hazirlanan taslak metinlerin genis katiiml bir ¢calistayda tartigilarak degerlendirilmesi
planlanmigtir.

1- Hazirlk Sireci

IHKMEYK Yiritme Kurulu tarafindan mevcut ydnergeler ayrintili bicimde gdzden
gecirilmis, guncel mevzuat ile karsilastinlmis ve ilk taslak degisiklik metinleri
hazirlanmigtir.

Calismalar sirasinda yararlanilan baslica mevzuat asagida sunulmustur.
o KLIMIK Dernegi Tiiziigu
o Tiptave Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
e TTB-TUYEK YOnergesi

e 14 Haziran 2025 tarihli TTB-TUYEK Genel Kurul Kararlari

2- Calistay Duzenleme Kurulunun Olusturulmasi

Taslaklarin  genis katiimla tartisilmasi amaciyla Calistay Duzenleme Kurulu
olusturulmustur.

Kurulda toplam 14 Uye gorev yapmis; kurumsal hafizanin korunmasi amaciyla son dort
dénem IHKMEYK Baskanlar kurula davet edilmis, geng uzman hekimlerin katkisini
saglamak amaciyla AGUH temsilcisi kurulda yer almistir. Ayrica KLIMIK Dernegi Yénetim
Kurulu kurulda temsil edilmistir.

3. Katilimcilar ve Gorus Toplama Sureci

Taslaklarin Paylasilmasi



Hazirlanan taslaklar; IHKMEYK Uyeleri (2400), uzmanlk egitimi veren kliniklerin
Anabilim Dali Baskanlari/Egitim Sorumlulan (=100) ve AGUH temsilcileri ile
paylasilmigtir.

Gelen gorusler sistematik olarak tasnif edilerek metne islenmigtir. Calistay Dlizenleme
Kurulu tarafindan hazirlanan taslak metinler cevrim ici toplantilarda mitzakere edilmistir.

Gelen gorus ve oneriler; yonergenin amir hukimlerine, mevzuatin temel ilkelerine ve
yeterlik kurullarinin gérev tanimina uygunlugu acisindan degerlendirilmis ve uygun
bulunanlar yénerge maddesi olarak eklenmistir.

4. Calistayin Gerceklestirilmesi

IHKMEYK Yénerge Calistayl, 23 Kasim 2025 tarihinde gevrim ici olarak dort oturum
halinde gerceklestirilmigtir.

Calistayda tartisilan baslica konular asagida siralanmistir.
4.1- “Sinavsiz” Yeterlik Belgesi Verilmesi:

Oncesinde yeterlik belgesi olmayan ve yeterlik belgesi icin ilk kez basvuracak olan
Universite ve egitim arastirma hastanelerinde gorev yapan egiticilere sinavsiz yeterlik
belgesi verilip verilemeyecegi calistayda kapsamli bir sekilde tartisilmistir.

Bu degerlendirmelerde asagidaki ilkeler esas alinmigtir:
TTB-UDEK/TUYEK Genel ilke ve Hiikiimleri:

Yeterlik kurullarinin temel amaci, uzmanlarin sirekli tip egitimi (STE) ve siirekli
mesleki gelisim (SMG) etkinlikleri araciligiyla mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmelerine katki saglamaktir.

Akademik unvan veya akademik yetkinlik diizeyinin dl¢lilmesi, yeterlik kurullarinin
amaci kapsaminda degildir.

TTB-TUYEK, yeterlik belgesinin yalnizca sinav yoluyla verilmesi gerektigini; esitlik ilkesi,
sinavin temel amaci ve standardizasyon gerekliliklerini gerekce gostererek
vurgulamaktadir.

Aksi halde, ‘sinavla belge alanlar’ ve ‘sinavsiz belge alanlar’ seklinde asimetrik bir durum
ortaya ¢ikabilmektedir.

Bununla birlikte, TTB-TUYEK Genel Kurulu’nda dile getirilen yogun itirazlar nedeniyle bu
konuya iligkin ‘simdilik’ herhangi bir “yazili karar” alinmamistir.

Bu nedenle, bu konunun IHKMEYK Yénergesinde asagidaki seklinde yer almasi uygun
bulunmustur.



“7.7- Gecgici Madde: Yeterlik belgesinin yeterlik sinavinda basarili olanlara verilmesi
esastir. Ancak yeterlik belgesi olmayan ve uzmanlik egitimi verilen Universite veya Egitim
hastanelerinin egitici kadrosunda 10 yildir fiilen ¢alisanlara, basvurmalari halinde yeterlik
belgesi verilir.”

4.2- Saglk Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Goérev Yapan Unvani
Docent veya Profesor Olan Uzmanlar

Bu baslik altinda, 6zellikle Saglik Bakanlig’'na bagli egitim ve arastirma hastanelerinde
calisan egiticilerin statlsu tartisilmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nde basasistanlar ve egitim
gorevlileri egitici olarak tanimlanmakla birlikte, bazi hastanelerde dogent ve profesor
unvanli uzman hekimlerin de egitim sureclerinde aktif rol aldigi belirtilmistir.

Uyelerimizden gelen gériislerde:

e Docent ve profesdér unvanli tim uzmanlarin egitici kabul edilmesi gerektigi
yonunde oneriler dile getirilmistir.

Kurul degerlendirmesinde su hususlarda gorus birligi saglanmistir:
1. Mevzuatin esas alinmasi,

2. “Uzmanlik egitimine katki sunmak?” ile “uzmanulik egitimi igin yetkilendirilmis
egitici olmak” kavramlari birbirinden farklidir.

3. Uzmanlik egitiminin yuratuldtgu kliniklerde;
o Asistanlar (akran egitimi yaparak),
o Uzmanlar (mesleki sorumluluk geregi olarak),

o Egitim gorevlileri (g6rev taniminin geregi olarak), farkli diizeylerde de
olsa uzmanlik egitimine katki saglamaktadir.

Bu nedenle “uzmantlik egitimi yaritmek tzere yetkilendirilmig/goreviendirilmis egiticiler”
kavraminin esas alinmasi benimsenmistir.

4.3- IHMEYK Kurul ve Komisyonlarinda Gérev Alacak Uyeler icin Asgari Olgitler.

IHKMEYK Yiritme Kurluna segilebilmek, Sinav Komisyonu ve Egitim Programlarini
Gelistirme Komisyonunda gorev alabilmek en az 5 yil, Akreditasyon Komisyonunda gorev
alabilmek icin en 10 yildir uzmanlik egitimi verilen bir klinikte egitici kadrosunda c¢alisiyor
olma kriteri mevcuttur.

Ozellikle vakif Gniversitelerine gorev yapan egiticilerin durumu goézetilerek diizenleme
yapilmasi talepleri gelmistir.



Uzmanlik egitimi verilen kliniklerdeki egiticilerin haklar gozetilerek; Sinav Komisyonu ve
Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu icin agsagidaki madde eklenmistir.

“Gereklilik halinde; yeterlik belgesi olan, uzmanlik egitimi verilen bir kurumda gegmiste
en az 5 yil sureyle egitici kadrosunda fiilen gérev yapmig olan ve en az 5 donem mezun
vermis tip fakultesinde/fakultelerde son 5 yildir kesintisiz olarak dogent veya profesor
unvaniyla gérev yapan uzmanlar da bu komisyona (ye olarak secilebilir”

Diger taraftan, komisyonlarda gore alacak uyelerin egitici yetkinlikleri konusunda ek
belgeler olmasi gerektigi vurgulanmigtir.

Bu nedenle her komisyonun 6zelligine gore; asagidaki maddeler eklenmistir.

“Komisyona secilecek tyelerin, “egitici gelisim egitimi” belgesine sahip olmalari esastir.
Belgesi bulunmayan lyeler, komisyona secilmelerini takiben en gec¢ 4 (ay) ay icerisinde
egitici gelisim egitimi almakla ydkamladdr.”

Komisyona secilecek Uuyelerin, “6lcme ve degerlendirme egitimi” belgesine sahip
olmalariesastir. Belgesi bulunmayan Uyeler, komisyona secilmelerini takiben en gec 4 ay
icerisinde 6lcme ve degerlendirme egitimi almakla ydakumlidir.

5. Resertifikasyon icin Asgari Kredi Puani:

Onceden yeterlik belgesi almis (sinavla veya sinavsiz) lyelerimiz belgelerini yenilemek
icin resertifikasyon bagvurusu yapabileceklerdir.

Resertifikasyon puanlama sistemi olusturulurken:

e TTB-TUYEK Genel Kurulu sonrasi yeterlik kurullarinin buytk gogunlugunun hentz
yonergelerini guncellememis olmasi nedeniyle; diger vyeterlik kurullarinin
puanlama sisteminden yaralanma olanagi olmamistir.

e Bu nedenle puanlama sistemi icin TTB-STE/SMG Akreditasyon Kredilendirme
Sistemi esas alinmistir

5.1- Puanlama Sisteminin igerigi ve Kalibrasyonu

Uzmanlik alanimizda, bir uzmanin bes yillk dénem icinde bilgisini glincellemesi ve
mesleki gelisimini yeterli dlizeyde slrdurebilmesiicin kag kredi puanlik egitim etkinligine
katilmasi gerektigini ortaya koyan kanita dayali bir nicel veya nitel olclt
bulunmamaktadir.

ikinci basamak saglik kurumlarinda gorev yapan bir infeksiyon Hastaliklar ve Klinik
Mikrobiyoloji uzmaninin mesleki gelisimini surdurebilmesiicin, kendi kendine 6grenme
etkinliklerine ek olarak;

e “Her yil en az bir kongre, sempozyum veya kurs nitelig¢inde bilimsel toplantiya
katilmasi ve



e Her yil en az 10 cevrim ici seminere (webinar) katilmasi1” asgari standart olarak
benimsenmistir.

Ancak ¢cevrim i¢ci seminerlerin gegmise donuk olarak belgelendirilememesi nedeniyle bu
etkinlikler puanlama hesabina dahil edilmemistir.

Belgelendirilebilir egitim etkinlikleri esas alindiginda, bir uzmanin resertifikasyon basvuru
tarihinden onceki bes yillk dénemde en az 150 kredi puani saglamasi gerektigi
sonucuna ulasilmistir.

Etkinlik turlerine gore tanimlanan guncel kredi puanlari, gincellenen Resertifikasyon
Yonergesinde yer almaktadir

6. Sonuc ve Degerlendirme

Calistay sonunda;
o Yonerge degisiklik taslaklar katiimci gorusleri dogrultusunda glincellenmistir.
e Mevzuata ve yonergenin 6zune aykiri olmayan tim Oneriler taslaklara islenmistir.

o [HKMEYK Y&nergesi ve Resertifikasyon Yoénergesinin giincellenmis nihai metinleri
IHKMEYK (iyelerinin ve Anabilim Dali Baskanlari / Klinik Egitim Sorumlularinin
goruslerine yeniden sunulmak Uzere 01 Aralik 2025 tarihinde e-posta yoluyla
paylasilacaktir.

e Geribildirimler yukarida tanimlanan usuller gcercevesinde metinlere iglenecektir.

o Herikiyonerge 18 Aralik 2025 tarihinde yapilacak olan olagan ustu genel kurulda
Uyelerin onayina sunulacaktir.

Bu calistay sonuclarinin ve guncellenen ydnergelerimizin uzmanlik alanimiz agisindan
yararli olmasini ve Ulkemizde birey ve toplum sagligina katki saglamasini diliyoruz.

Saygilarimizla.

Calistay Dlizenleme Kurulu



