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Geçmiş  

 1867 yılından itibaren Mekteb-i Tıbbiye-i Şahane mezunlarından seçilenler ihtisas yapmak 

üzere Avrupa’ya gönderiliyordu. Hastanede ihtisasın başladığı 1904 yılında ülkemizde 

sadece Mekteb-i Tıbbiye-i Şahane ve Gülhane Seririyat Mektebi ihtisas veriyordu.  

 Ardından Hamidiye Etfal Hastanesi ihtisas veren ilk hastanelerden biri 

 

 

 

                                                                        *Hamidiye Etfal 155 “Hamidiye Etfal Hastane-i Âlisi’nin sahib-i ihtisas etibba-yı  

                                                                             hazıka yetiştirmesi”,  İstatistik 1904, 61-62. 156 İstatistik 1907, 21. Hastanesi   

                                                                             157 157 BOA. HR. İM. 218/38, 23 Mayıs  1927. 



Geçmiş 



Geçmiş 



Geçmiş 



Geçmiş  

Cumhuriyet döneminde;  

 İlk Sağlık Bakanı Dr.Refik Saydam 

 Ankara, İstanbul, Sivas, Erzurum ve Diyarbakır'da birer "Numune Hastanesi" 

açılmasını sağlamıştır. 



Eğitim kurumları 

Tıpta Uzmanlık Kurulu’nun kabul ettiği eğitim veren kurum sayısı; 

 

 Üniversite 76 

 Eğitim araştırma hastanesi 72  22’sinde İnfeksiyon hastalıkları ve 

klinik mikrobiyoloji (İHKM) asistan eğitimi 



Biz kimiz? Ne yaparız? 

Poliklinik 

Servis 

Ybü 

Konsultasyon Laboratuvar 

Rotasyonlar 

EKK 

Ve nöbetler… 



Enfeksiyon asistanının bir nöbeti… 

 



Enfeksiyon asistanının bir nöbeti… 

 13 Ocak 2015, salı 

 16 yatak dolu olup, iki boş; beşi pnömoni, dördü üst üriner sistem infeksiyonu, ikisi 

nedeni bilinmeyen ateş, biri derin doku infeksiyonu, biri kateter infeksiyonu, biri 

spondilodiskit, ikisi ileri evre HIV/ AIDS 

 Yaşları 29-92 

 3 YBÜ, 3 servis, 14 acil servis konsültasyonu; 2’si pnömoni, 1’i selülit yatış 

 Artan hasta sayısı, ileri yaş, değişen hastalık profili, immünsupresyon artışı, asistan 

sayısında azalma, fiziki şartların zorluğu İHKM hekimlerini ağır bir sorumluluk altında 

bırakmaktadır. 

 



Asistan eğitimi anketi- 2017 

 Katılımcı sayısı 50 kişi,  

   37 asistan,  

   13 genç uzman 

 20 İHKM asistan eğitimi veren merkez,  

   10 üniversite, 

   10 EAH 

 

 



Asistan eğitimi anketi- 2017 

EAH’inde son durum 

 

Hastane adı Asistan sayısı Nöbet sayısı Hastane adı Asistan sayısı Nöbet sayısı 

İstanbul 

Haydarpaşa 

Numune EAH 

8 6 İstanbul Şişli 

Hamidiye Etfal 

EAH  

12 3-4 

İstanbul Dr. 

Lütfi Kırdar 

Kartal EAH 

13       3-4 Ankara Numune 

EAH 

9 7 

İstanbul Haseki 

EAH 

4 8 İzmir Bozyaka 

EAH 

6 5 

İstanbul EAH 5 5-6 İzmir Tepecik 

EAH 

9 4 

İstanbul 

Okmeydanı EAH  

7 4-7 Antalya EAH 4 4-7 



Asistan eğitimi anketi- 2017 

10 EAH’nin sonuçları; 

 

 Resmi rotasyon sürelerine uyum; 10/10 

 

 2014 TUK’a göre düzenlenen yeni rotasyon sürelerinden memnuniyet; 
7/10  

 

 Klinik içi rotasyonlara uyum; 6/10 

Memnun olmayanlar;  

• Dahiliye süresinin hala uzun olduğunu 

    1 ay cildiye rotasyonu eklenebileceğini 

 

• Dahiliye 6 ay inmesiyle eğitim süresinin 4 yıla 

inmesi gerektiğini 

 

• Mikrobiyoloji laboratuvarı olmayan merkezlerde 

rotasyonun resmileştirilmesi gerektiğini 

 



Asistan eğitimi anketi- 2017 

 Çekirdek Eğitim Programı ; 6/10 

 

 Kurumlara eğitim denetimi ile iyileşme? ; 10/10 

 

 Asistan karnesi; 7/10 

 

• Asistan hekimler ile birebir görüşme 

• Eğitici sınavlarının yapılması 



Asistan eğitimi anketi- 2017 

 Klinik içi mikrobiyoloji laboratuvarı; 6/10  

 Laboratuvarı olmayan merkezlerin  

 2’sinde sadece direkt bakı vs yapılan lab.+, rotasyon 6 ve 4 ay 

 2’sinde mikrobiyoloji kliniği ile ortak kullanım 

 

 İHKM hekimi olmaktan memnuniyet; 47/50 



 YBÜ 

 

 Vaka sayısı ve 
çeşitliliği 

 Uzman ve 
eğiticilere kolay 
ulaşım 

 Birebir hasta bakma 

 

 

 

 

 

 

 Hizmet ağırlıklı 
çalışma 

 Bilimsel çalışmalara 
teşvik yetersiz 

 Diğer yan dalların 
eksikliği ve 
multidisipliner 
yaklaşım 
yetersizliği 

 

 

 

 

 Asistan sayısı 

 Vaka çalışmaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gereksiz acil 
başvurularının artışı 

 Şiddet oranı artışı 

  Klinik 
mikrobiyoloji 

 SBÜ!!! 

 

 

S W O T 



Öneriler - İstekler 

 

Mikrobiyoloji eğitiminin standardizasyonu 

Kurumların asistan eğitimi yönünden belli aralıklarla 

denetimi ve eğitici sınavlarının yapılması 

Görev tanımının yapılması 

Hizmet ağırlıklı değil eğitim ağırlıklı ihtisas süreci 

Literatür, makale, eğitici ders saatlerinin arttırılması 

Bilimsel çalışmalara asistan hekim katkısının 

sağlanması ve teşviki 



Bir araya gelmek başlangıçtır, bir arada durabilmek 

ilerlemedir, birlikte çalışmak başarıdır.   

                                                                                                                             

                                                                                                  Henry Ford 

 


