ASISTAN VE UZMAN
HEKIMLERIN YASAL HAK VE
ORUMLULUKLARI
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KONU BASLiKLAR1

Hak ve Yukumlulukler

Mecburi Hizmet C2a,
Ny . < o g

Es ve saglik mazereti 2 =0
: C : '?/”“ﬁ't{,’gu« 'Q\T;\J S
Atama/nakil — Gegici goreviendirme TR %
TUS-YDUS i
Uzmanlik egitimi z
Acilde Nobet o

Asistan ve uzmanin tibbi islem yeftkisi
Hekimligin kosullari




ANAYASA MAHKEMESI
KARARLAR:

%

Mecburi hizmet uygulamasinin anayasaya
aykiri olmadig1 sonucuna varildi.

Her egitim i¢in ayr1 ayr1 mecburi hizmet
suiirelerinden eksik kalanlarin sonraki
mecburi hizmet donemine ilave edilmesi iptal

edildi
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Yurtdisinda kendi ad ve hesabina
okuyanlarin mecburi hizmetten muaf
olmalan iptal edildi. ;.05 T, 2006/21 E. ve 2006/38 K. sayili Karar (Resmi

Gazete: 11.12.2007 -26727)




Anayasa Mahkemesi Kararlari
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Belge 1le 1spati mimkiin zorunlu sebepler
olmaksizin siiresi 1¢erisinde goreve
baslamayanlar 1le basladiktan sonra ayrilanlarin
gorev yapmadiklar1 giin sayis1 Devlet hizmeti

yuktimlilik siiresine 1lave edilir hiikmu 1ptal

edildi (Anayasa Mahkemesi 8.12.2011 -
2010/113 E. 2011/164 K.

Mecburi hizmete tabi tutulan hekimlerin
diplomalarina el konulmasi Anayasa’ya aykiri
bulunmadi (Ankara 7. Idare Mahkemesi
2005/2354 — Anayasa Mahkemesi 16.12.2010
giinlii ve 2007/24 E. 2010/113 K. sayil1 karar1)
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1) Yabanci tabipler

2) Uzaktan egitimle aile hekimligi uzmanlik egitimi yapanlar
aile hekimligi birimini en az ti¢ yil degistirmemek sartiyla
yukiimli olduklar1 Devlet hizmetini ifa etmis sayilirlar.

3) 1/1/2013 tarthinden Once yurt disinda mesleki faaliyette
bulunan tabipler ve uzman tabipler ile 18/1/2014 tarihinden
once yurt disinda egitimlerini tamamlayanlar, 18/7/2014
tarthine kadar Tiirkiye’ye donmek ve en az lig yil stireyle
Tlrkiye’de fiillen meslek icrasinda bulunmak sartiyla
Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden muaf tutulur.
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GECICI GOREVLENDIRMELER

Devlet hizmet1 yiikiimliiliiglinii yapmakta olan personel,
mazeret ve zorunlu haller disinda baska yere atanamaz.
Ancak deprem gibi olaganiistii hallerde gecici olarak bir
ay1 asmamak tizere gorevlendirilebilir.

Aile hekimligi uygulamasina ge¢ilen yerlerde bu
uygulamadan kaynaklanan nedenlerle birinci basamak
saglik kuruluslarinda gorev yapan Devlet hizmeti
yukiimliisii personelin 1l i¢inde gorev yeri degistirilebilir.
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YAPTIRIM

SAGLIK HIZMETLERI TEMEL KANUNU

Devlet hizmet1 yukiumlulugu
kapsamindaki personel, bu gorevlerm
tamamlamadan mesleklerini icra
edemezler.
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SINAVLAR

Tabipler, Devlet hizmeti yiikiimliiliiklerine baslamadan
veya tamamlamadan asistanlik veya yan dal asistanlik
sinavlarma katilabilir ve uzmanlik egitimine
baslayabilirler.

Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan dal uzmanlik
egitimine baslanabilmesi i¢in Devlet hizmeti
yukiimliiliigiiniin tamamlanmasi sarttir.
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|STIFA-MUSTAFI OLMA

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Cekilme

Madde 94 - Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazih olarak
miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme 1steginde
bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin
kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti
aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya 2
cekilme 1steginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine f
atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil &
atanmadigi takdirde, listiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle ¢ekilenler, uistiine haber vermek sartiyla bir
ay kaydina tab1 degildirler.

XMINH 1611419 Lajdigel Yanyt

Tiirk Tabipleri Birligi )
Hukuk Blirosu N




DEVLET MEMURLUGUNDAN AYRILMANIN YAPTIRIMI

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalar:

Madde 97 - Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli
kalmak tuizere;

ua|digel M4nL

A) 94 incii maddenin 2 nci1 ve 3 Uncu fikrasina uygun olarak -
memuriyetten ¢ekilenler alt1 ay ge¢meden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincli maddenin
2 nc1 fikrasina uymadan gorevlerinden ayrilanlar bir yil
gecmeden. ..
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Devlet memurluguna alinamazlar.

Tark Tabipleri Birligi - Y\
Hukuk Burosu




ATAMA VE NAKILDE MAZERET i

2
ATAMA VE NAKIL YONETMELIGI S

Es durumu: Esinin, 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevlert Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsamina giren
bir kurum veya kurulusta memur statiisiinde ¢alistigin1 belgelemesi
gereklidir.

Eslerin ikisinin de Bakanlik veya bagh kurulus personeli
olmasi halinde kideme bakilarak D veya C hizmet gruplarindan
uygun bir 1lde aile birliginin saglanmasi esastir.

Esi, egitim ve arastirma hastanelerinde tipta ve dis
hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore asistan olanlarin es durumu
nedeniyle atanmalarinda kidem sarti 1le bolge ve hizmet grubu sart1
aranmaz. Ancak, basvuru tarihi itibariyle eslerinin kalan asistanlik
stiresinin alt1 aydan fazla olmasi1 zorunludur.
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DEVLET MEMURU OLMAYAN ES

Milletvekili,

noter,

belediye bagkani,
Muhtar

Birliklerde, genel sekreter, bagkan, stratejik
personel kapsaminda olup hastane yoneticisi veya
bashekim

nsoing ynnH 1611g Lsjdiger yanL

Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde
Kesintisiz son ii¢ y1l sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagli olarak calismis ve halen calistyor olmasi halinde
bu durumda olan esin bulundugu yere,



UZMANL1K EGITIMINDE ES DURUMU MAZERETI

Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri;
esinin Devlet Personel Baskanligr Kurulus ve Gorevlert Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya ¢
kurulusta, memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tagl
olarak calistigini ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun veya
durumuna uygun bir kadronun bulunmadigini belgelemesi hahn@
esinin gorevl oldugu 1ldeki uzmanlik egitimini alabilecegi
kuruma, boyle bir kurum yoksa en yakin ile nakledilebilir.

119|diq

g NNH !6|

Eslerden ikisinin de uzmanlik égrencisi olmasi halinde kurumlarin
kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri goz 6niine alinarak
uygun yerde aile birlig1 saglanir.



UZMANLiK EGITIMINDE SAGLi1K MAZERETI

Saglik durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik
ogrencileri; kendisinin veya kanunen bakmakla ytlikiimlii oldugu
es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan hastaliginin
o 1lde tedavisinin miimkiin olmadigini1 veya gorev yerinin 2
degismemesi halinde bu kisilerin hayatinin tehlikeye girecegini
saglik kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin
yapilabilecegi bir saglik kurumunun bulundugu veya kisinin
sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi bir 1ldeki 1lgili uzmanlik
egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir.

I1gili kisilerin saglik kurulu raporlarin1 Bakanligin egitim ve
arastirma hastaneler1 ya da Devlet tiniversitelerinin uygulama ve
arastirma merkezlerinden almalar1 zorunludur. Kurul, saglik
raporlarin1 gerekli gordiigii hallerde teyit icin hakem hastaneye
gonderebilir.

nsoing ynnH 1611g Wa|diger



UZMANLIK EGITIMINDE MAZERET SEBEBIYLE NAKIL

Es durumu veya saglik mazereti nedeniyle kurum degistirmek
Isteyenler Tipta Uzmanhk Kuruluna basvurur

Mazereti kabul edilenlerin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis
oldugu puanin, gecis yapilmak istenen programin ayni
donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla
olmasi sarttir.

O donemde 1lgili program i¢in kontenjan agilmamissa 1lgili
programin uzmanlik 6grencisi aldig1 son li¢ sinav taban puan
ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi, bu da yoksa
son sinav taban puani esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa
daha once hi¢ uzmanlik 6grencisi alinmamais ise puan kriteri aranmaz.
Bu sartlar1 tasiyanlarin nakilleri 1lgili mevzuatina gore yapilir.

nso®dg »nyny 161111g Lsjdiqel FL
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Memuriyete atandiktan sonraki ilk bir yil
aday memurluk donemidir.

Adaylik suresi icinde ayliktan kesme vey
kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin disiplin amirlerinin
teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. 3 yil sureyle memuriyete
alinmazlar.

ADAY MEMURLUK

nsoing Xn3nH 1B11g 1 Im el N1



RAPOR

MEMURLARIN HASTALIK RAPORLARINI VERECEK HEKIM VE SAGLIK KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Hastalik raporlarmin veriimesi o
MADDE 5- (1) Memurlarm hastalik raporfarmm, 5510 sayih Kanun ve ilgili

mevzuatinda belirtilen usil ve esaslar cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipli glg
aile hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucular tarafindan duzenlenmesg
esastir. 3

(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saghk hizmeti sunuculan tarafindan verilen vez
istirahat siiresi on glinti gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunucuste
hekim tarafindan, istirahat siiresi on giinil agan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saghk hizmet%
sunucusu saglik kuralunca onandif takdirde gegerli olur.

(3) Yurt disinda stirekli gérevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgusunu%
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt digina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt digmda
kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari ilgili tilkenin mahalli mevzuatina gore
diizenlenir.

ng




HEKIMLIGIN KOSULLARI. 1-GUVENLIK KOSULU

Hekimlik mesleginin icrasi igin; Turk Ceza Kanununun 53 Uncu
maddesinde belirtilen sureler gegcmis olsa bile;

kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla sureyle
ya da

devletin guvenligine karsi suclar,
Anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine karsi suclar,

milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, kamunun sagligina karsi suclar,

zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni
kotuye kuIIanma hileli iflas, |haleye fesat kar|§.t|rma edlmln |faS|na

fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama 2
veya kacakgilik

suclarindan hapis cezasina mahkim olmamak gerekir.

ng yn3nH 161419 9|digel Yanl




2-SAGLIK KOSULU

Icrayl sanat etmesine mani ve gayrikabili sifa bir
maraz! akli ile malul oldugu bilmuayene tebeyyun
eden tabipler, Saglik Bakanhginin teklifi ve Saglik
Bakanligl Yuksek Disiplin Kurulu karariyla icrayi
sanattan menolunur ve diplomalari geri alinir.
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TURK TABIPLERI BIRLIGI

6023 SAYILI YASA

Turkiye smirlari i¢erisinde meslek ve sanatlarini icraya
yetkili olup da sanatini serbest olarak yapan veya meslek
diplomasindan istifade etmek suretiyle resmi veya ozel
gorev yapan tabiplerin katildig: Tiirk Tabipleri Birligi;
tabipler arasinda mesleki deontolojiy1 ve dayanismayi
korumak,

ve meslek mensuplarinin hak ve
yararlarini korumak amaciyla kurulmus kamu kurumu
niteliginde mesleki bir kurulustur.

Tiark Tabipleri Birligi Hukuk Blrosu




English Turkish Iletisim Cuma, 24 Hagziran 2018

Tirk Tabipleri Birligi  ~xy [ | = e

Turkish Medical Association I —— =) B——— ] e —
mﬁﬁimﬂ:ﬂ” H“’"ﬂ:r'ﬂfr"ﬁ” Yazih Bazm GorselBasn Elebtronik Basin
Anasayfa w TIB + Merlkez Kurullan + Haberler + Hulkulk + Badlantlar ~ Yayinlar Kollar Google™ dzel Arama *
Mecburi Hizmet Uygulamasinda Sorular ve Yanitlar Ba
Hazirlayan

Av. Mustafa GULER
Tirk Tabipleri Birligi Hukuk Blrosu

Katki sunan
Frof. Dr. Dilek ASLAN
Hacettepe Universitesi Tip Fakiltesi Halk Saghidi Anahbilim Dal

Bu dokuman TTB-UDEK Asistan ve Geng Uzman Hekimier Calizma Grubu farsfindan Hafay Tabip Odssr ev sshipliginde ve igbidiginds 28-23 Ocsk 2012 fanhlerinde Hafay'da yapilan Mecbun Hizmet Tirvesi sireci ve sonrasinds TTB-
UDEK araciligr ile TTE-Hukuk Blirosunz wlagan mecbun hizmet e Igili sonwars yanif drefmek ve bu yanitlan hekim kamuoyu fe paylagabimek ipin 22.2 2012 fanhinde hazidanmigiic

Cokiman Temmuz 2015'de gincellenmigfic

SORU 1:
Asistanhk bitiminden itibaren mecburi hizmetin baslamasi sireci nasil islemelktedir?
YANIT 1:

Mechuri hizmeti dizenleyen 3359 sayill Sadlk Hizmetleri Temel Yasasina gire egitimin tamamlanmasindan sonra 15 gin icinde durumun Saglik Bakanlidina bildirilmesi ve
Bakanhdin tescil tarihinden itibaren iki ay icinde gerekli atama sdrecini ilan etmek zorundadir.

Bu sirecte, uzmanlk editiminin ta tamamlandidi yerde calismaya devam edilmekte; atama karar ile birlikte Saglik Bakanhd kadrolaninda uzmanhk editimi yapanlar yer
degistirme suretiyle, Gniversite kadrolannda yapanlar ise atama suretiyle yeni gérev yerlerinde gdreviendiriimeltedirler.

SORU 2:

Mechuri hizmet ylkamldsd kura celkkmezse giyabinda kura cekilebilir mi?
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g_, o, HEKIMLER VE TRBZP OORS! YONETICILERT ICIN

" MEVZURAT

Anasayfa Yasa Yonetmelik Tozok Yonerge TT1B Boyok Kongre Kararlan Mevzuat Ara

» Yiiriirliikten kaldinlan SOZLESMELI SAGLIK PERSONELI ATAMA VE NAKIL YONETMELIGI i MEVZUAT

» iSYERI HEKIMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Son Gincelleme: 17 Haziran 2016, 13:17

k Yasa

» i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA e
YONETMELIK Hed

» Yiiriirliikten kaldinlan YURTDISI YUK SEKOGRETIM DIPLOMALARI DENKLIK YONETMELIGI (2010) b Yonetmelik

» SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI b Ydnerge

(2013)

i i i S ¥ Bakanlar Kurulu Karar

» Yirirlikten kaldinlan TICARI REKLAM VE ILANLARA ILi$KIiN ILKELER VE UYGULAMA

ESASLARINA DAIR YONETMELIK » Teblij - Genelge
» Yirirlikten kaldinlan BESERI ILACLARIN FIYATLANDIRILMA S| HAKKINDA TEBLIG b Uluslararasi Belge
» TIBBI KOTU UYGULAMAYA iLiSKiN ZORUNLU MALI SORUMLULUK SIGORTASINDA KURUM » Belgeler

KATKISINA iLiSKIN USUL VE ESASLARA DAIR TEBLIG
» 66. BUYUK KONGRE P TTB Ell[]'jn'[]l( Knngre Kararlari
» TURK TABIPLERI BIRLIGI - UZMANLIK DERNEKLERI ESGUDUM KURULUNUN KURULUSU VE » Etik Kilavuziar

CALISMA YONTEMI HAKKINDA YONETMELIK
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