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KONU BAŞLıKLARı 

 Hak ve Yükümlülükler 

 Mecburi Hizmet 

 Eş ve sağlık mazereti 

 Atama/nakil – Geçici görevlendirme 

 TUS-YDUS 

 Uzmanlık eğitimi 

 Acilde Nöbet 

 Asistan ve uzmanın tıbbi işlem yetkisi 

 Hekimliğin koşulları 
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ANAYASA MAHKEMESI 

KARARLARı 

 

Mecburi hizmet uygulamasının anayasaya 
aykırı olmadığı sonucuna varıldı.  

 

Her eğitim için ayrı ayrı mecburi hizmet 
sürelerinden eksik kalanların sonraki 
mecburi hizmet dönemine ilave edilmesi iptal 
edildi 

 

Yurtdışında kendi ad ve hesabına 
okuyanların mecburi hizmetten muaf 
olmaları  iptal edildi. 13.3.2006 T., 2006/21 E. ve 2006/38 K. sayılı Karar  (Resmi 

Gazete: 11.12.2007 -26727)  
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Belge ile ispatı mümkün zorunlu sebepler 
olmaksızın süresi içerisinde göreve 
başlamayanlar ile başladıktan sonra ayrılanların 
görev yapmadıkları gün sayısı Devlet hizmeti 
yükümlülük süresine ilave edilir hükmü iptal 
edildi (Anayasa Mahkemesi 8.12.2011 - 
2010/113 E. 2011/164 K.  

Mecburi hizmete tabi tutulan hekimlerin 
diplomalarına el konulması Anayasa’ya aykırı 
bulunmadı (Ankara 7. İdare Mahkemesi 
2005/2354 – Anayasa Mahkemesi 16.12.2010 
günlü ve 2007/24 E. 2010/113 K. sayılı kararı) 

 

 

 

4 

T
ü
rk

 T
a
b
ip

le
ri B

irliğ
i H

u
k
u
k
 B

ü
ro

s
u
 

Anayasa Mahkemesi Kararları 



İSTISNALAR 

1) Yabancı tabipler 

2) Uzaktan eğitimle aile hekimliği uzmanlık eğitimi yapanlar 

aile hekimliği birimini en az üç yıl değiştirmemek şartıyla 

yükümlü oldukları Devlet hizmetini ifa etmiş sayılırlar. 

3) 1/1/2013 tarihinden önce yurt dışında mesleki faaliyette 

bulunan tabipler ve uzman tabipler ile 18/1/2014 tarihinden 

önce yurt dışında eğitimlerini tamamlayanlar, 18/7/2014 

tarihine kadar Türkiye’ye dönmek ve en az üç yıl süreyle 

Türkiye’de fiilen meslek icrasında bulunmak şartıyla 

Devlet hizmeti yükümlülüğünden muaf tutulur. 
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GEÇICI GÖREVLENDIRMELER 

 Devlet hizmeti yükümlülüğünü yapmakta olan personel, 

mazeret ve zorunlu haller dışında başka yere atanamaz. 

Ancak deprem gibi olağanüstü hallerde geçici olarak bir 

ayı aşmamak üzere görevlendirilebilir.  

 Aile hekimliği uygulamasına geçilen yerlerde bu 

uygulamadan kaynaklanan nedenlerle birinci basamak 

sağlık kuruluşlarında görev yapan Devlet hizmeti 

yükümlüsü personelin il içinde görev yeri değiştirilebilir. 
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YAPTıRıM 
SAĞLıK HIZMETLERI TEMEL KANUNU 

Devlet hizmeti yükümlülüğü 
kapsamındaki personel, bu görevlerini 
tamamlamadan mesleklerini icra 
edemezler. 
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SıNAVLAR 

 Tabipler, Devlet hizmeti yükümlülüklerine başlamadan 

veya tamamlamadan asistanlık veya yan dal asistanlık 

sınavlarına katılabilir ve uzmanlık eğitimine 

başlayabilirler.  

 

 Ancak, birden fazla uzmanlık veya yan dal uzmanlık 

eğitimine başlanabilmesi için Devlet hizmeti 

yükümlülüğünün tamamlanması şarttır. 
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İSTIFA-MÜSTAFI OLMA 

 DEVLET MEMURLARı KANUNU 

Çekilme 

Madde 94 - Devlet memuru bağlı olduğu kuruma yazılı olarak 
müracaat etmek suretiyle memurluktan çekilme isteğinde 
bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarınca kabul edilen 
mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi ve bu terkin 
kesintisiz 10 gün devam etmesi halinde, yazılı müracaat şartı 
aranmaksızın, çekilme isteğinde bulunulmuş sayılır. 

Çekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya 
çekilme isteğinin kabulüne kadar görevine devam eder. Yerine 
atanan kimse bir aya kadar gelmediği veya yerine bir vekil 
atanmadığı takdirde, üstüne haber vererek görevini bırakabilir. 

Olağanüstü mâzeretle çekilenler, üstüne haber vermek şartıyla bir 
ay kaydına tabi değildirler. 

Türk Tabipleri Birliği 
Hukuk Bürosu 
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DEVLET MEMURLUĞUNDAN AYRıLMANıN YAPTıRıMı 
DEVLET MEMURLARı KANUNU 

Çekilen ve Çekilmiş Sayılanların Yeniden Atanmaları 

Madde 97 - Memurlardan mali ve cezai sorumlulukları saklı 

kalmak üzere; 

A) 94 üncü maddenin 2 nci ve 3 üncü fıkrasına uygun olarak 

memuriyetten çekilenler altı ay geçmeden, 

B) Bu Kanuna göre çekilmiş sayılanlar ile 94 üncü maddenin 

2 nci fıkrasına uymadan görevlerinden ayrılanlar bir yıl 

geçmeden… 

Devlet memurluğuna alınamazlar. 

Türk Tabipleri Birliği 
Hukuk Bürosu 
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ATAMA VE NAKILDE MAZERET 

 ATAMA VE NAKIL YÖNETMELIĞI  

Eş durumu: Eşinin, 217 sayılı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren 
bir kurum veya kuruluşta memur statüsünde çalıştığını belgelemesi 
gereklidir. 

              Eşlerin ikisinin de Bakanlık veya bağlı kuruluş personeli 
olması hâlinde kıdeme bakılarak D veya C hizmet gruplarından 
uygun bir ilde aile birliğinin sağlanması esastır. 

              Eşi, eğitim ve araştırma hastanelerinde tıpta ve diş 
hekimliğinde uzmanlık mevzuatına göre asistan olanların eş durumu 
nedeniyle atanmalarında kıdem şartı ile bölge ve hizmet grubu şartı 
aranmaz. Ancak, başvuru tarihi itibariyle eşlerinin kalan asistanlık 
süresinin altı aydan fazla olması zorunludur. 
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DEVLET MEMURU OLMAYAN EŞ  

 Milletvekili,  

 noter,  

 belediye başkanı,  

 Muhtar  

 Birliklerde, genel sekreter, başkan, stratejik 
personel kapsamında olup hastane yöneticisi veya 
başhekim 

 

 Kamu personeli olmayan eşinin, talep edilen yerde 
kesintisiz son üç yıl sosyal güvenlik primi ödemek 
suretiyle kendi adına veya bir hizmet akdi ile işverene 
bağlı olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması halinde 
bu durumda olan eşin bulunduğu yere, 
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UZMANLıK EĞITIMINDE EŞ DURUMU MAZERETI 

Eş durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlık öğrencileri; 

eşinin Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren bir kurum veya 

kuruluşta, memur kadrosunda veya diğer personel kanunlarına tabi 

olarak çalıştığını ve eğitim aldığı ilde eşinin kurumunun veya 

durumuna uygun bir kadronun bulunmadığını belgelemesi halinde, 

eşinin görevli olduğu ildeki uzmanlık eğitimini alabileceği 

kuruma, böyle bir kurum yoksa en yakın ile nakledilebilir.  

Eşlerden ikisinin de uzmanlık öğrencisi olması halinde kurumların 

kadro ve eğitim kapasitesi ve eşlerin tercihleri göz önüne alınarak 

uygun yerde aile birliği sağlanır. 
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UZMANLıK EĞITIMINDE SAĞLıK MAZERETI 

Sağlık durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlık 
öğrencileri; kendisinin veya kanunen bakmakla yükümlü olduğu 
eş, anne, baba veya çocuklarından birinin ortaya çıkan hastalığının 
o ilde tedavisinin mümkün olmadığını veya görev yerinin 
değişmemesi halinde bu kişilerin hayatının tehlikeye gireceğini 
sağlık kurulu raporuyla belgelemesi halinde, tedavinin 
yapılabileceği bir sağlık kurumunun bulunduğu veya kişinin 
sağlığının olumsuz etkilenmeyeceği bir ildeki ilgili uzmanlık 
eğitiminin verildiği kuruma nakledilebilir.  

İlgili kişilerin sağlık kurulu raporlarını Bakanlığın eğitim ve 
araştırma hastaneleri ya da Devlet üniversitelerinin uygulama ve 
araştırma merkezlerinden almaları zorunludur. Kurul, sağlık 
raporlarını gerekli gördüğü hallerde teyit için hakem hastaneye 
gönderebilir. 14 
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UZMANLıK EĞITIMINDE MAZERET SEBEBIYLE NAKIL 

 Eş durumu veya sağlık mazereti nedeniyle kurum değiştirmek 

isteyenler Tıpta Uzmanlık Kuruluna başvurur  

 Mazereti kabul edilenlerin uzmanlık eğitimine giriş sınavında almış 

olduğu puanın, geçiş yapılmak istenen programın aynı 

dönemindeki sınav taban puanına eşit veya bu puandan fazla 

olması şarttır.  

 O dönemde ilgili program için kontenjan açılmamışsa ilgili 

programın uzmanlık öğrencisi aldığı son üç sınav taban puan 

ortalaması, bu yoksa son iki sınav taban puan ortalaması, bu da yoksa 

son sınav taban puanı esas alınır. Geçiş yapılmak istenen programa 

daha önce hiç uzmanlık öğrencisi alınmamış ise puan kriteri aranmaz. 

Bu şartları taşıyanların nakilleri ilgili mevzuatına göre yapılır. 
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ADAY MEMURLUK 

Memuriyete atandıktan sonraki ilk bir yıl 

aday memurluk dönemidir. 

Adaylık süresi içinde aylıktan kesme veya 

kademe ilerlemesinin durdurulması 

cezası almış olanların disiplin amirlerinin 

teklifi ve atamaya yetkili amirin onayı ile 

ilişikleri kesilir. 3 yıl süreyle memuriyete 

alınmazlar. 
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RAPOR 
MEMURLARıN HASTALıK RAPORLARıNı VERECEK HEKIM VE SAĞLıK KURULLARı HAKKıNDA 

YÖNETMELIK  
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HEKIMLIĞIN KOŞULLARı: 1-GÜVENLİK KOŞULU 

Hekimlik mesleğinin icrası için; Türk Ceza Kanununun 53 üncü 
maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile;  

 kasten işlenen bir suçtan dolayı beş yıl veya daha fazla süreyle 

ya da 

 devletin güvenliğine karşı suçlar,  

 Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar,  

 milli savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve 
casusluk, kamunun sağlığına karşı suçlar,  

 zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni 
kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına 
fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama 
veya kaçakçılık  

suçlarından hapis cezasına mahkûm olmamak gerekir.   
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2-SAĞLıK KOŞULU 

 İcrayı sanat etmesine mani ve gayrıkabili şifa bir 

marazı aklı ile malul olduğu bilmuayene tebeyyün 

eden tabipler, Sağlık Bakanlığının teklifi ve Sağlık 

Bakanlığı Yüksek Disiplin Kurulu kararıyla icrayı 

sanattan menolunur ve diplomaları geri alınır. 
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TÜRK TABIPLERI BIRLIĞI 
6023 SAYıLı YASA 

    Türkiye sınırları içerisinde meslek ve sanatlarını icraya 
yetkili olup da sanatını serbest olarak yapan veya meslek 
diplomasından istifade etmek suretiyle resmi veya özel 
görev yapan tabiplerin katıldığı Türk Tabipleri Birliği; 
tabipler arasında mesleki deontolojiyi ve dayanışmayı 
korumak, tabipliğin kamu ve kişi yararına uygulanıp 
geliştirilmesini sağlamak ve meslek mensuplarının hak ve 
yararlarını korumak amacıyla kurulmuş kamu kurumu 
niteliğinde mesleki bir kuruluştur.  

Türk Tabipleri Birliği Hukuk Bürosu 
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HTTP://WWW.TTB.ORG.TR/INDEX.PHP/GENEL/MECBURI-HIZMET-ILE-ILGILI-SORULAN-SORULAR-271.HTML 
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WWW.TTB.ORG.TR/MEVZUAT 
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TEŞEKKÜRLER 
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ttb@ttb.org.tr 

mustafaguler2@gmail.com 
312 231 3179 

0532 490 59 81 


