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Sadece iktisat bilen iyi iktisat¢ci olamaz

Iktisatci, filozof F.A.V. Hayek (1899-1992)
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Farkh disiplinlerin birikimlerinin harmanlanmasiyla
daha etkin cozimler bulunabilir
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Bilgi, birikim arttikca disiplinler de ic ice geciyor
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Sonuc elde etmek icin farkh disiplinlerle isbirligi
gereklidir




/* 1928, diyabetik yaralarda A

multidisipliner yaklasim

* Diyabet hemsiresi yetistirilmistir

\ Joslin EP Deaconess Hospital, Boston/
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cozuim icin Uc dizeyde siniflandirma

~

1992, Rosenfield, saglik ve sosyal bilimcilere

onermis:
\_ /
e Multidisipliner
e Interdisipliner
e Transdisipliner
4 )

21. yuzyilda bilim dinyasinda uygulanmaya
baslanmis




/I\/Iultidisipliner (MD)(Seviye 1): \

Farkl disiplinlerdeki arastirmacilar
birbirinden bagimsiz hedefleri olsa
da, ortak bir sorunu ¢cozmek icin

ngari iliski icerisindedir /




/interdisipliner (ID)(Seviye 2) : A
Farkli disiplinlerdeki arastirmacilar
birbiriyle uyum icerisinde yer almakta
ve ortak paydalar barindirmaktadir y

\_

e Disiplinlerin calisma alani digerleri tarafindan
daraltilamiyor, aksine disiplinler birbiri
icerisinde gelisme imkani bulmaktadir.




/Transdisipliner (TD)(Seviye 3) : \

Farkh disiplinlerdeki arastirmacilarin
hepsi sorun ile ilgili ortak kesisim
noktalarini belirlerler ve kendilerine
Ozgu ¢cozumlerini ortaya koyarlar. Ayni
kavramin iki disiplin ile de aciklanabildigi

Kdurumdur ve disiplinlerin kesismesidir /




MD takim yaklasimi

4 )
Farkl disiplinler her biri
kendi becerisine gore
kendi bakis acisiyla
hastaya yaklasir

\_ ,
( )

Bu birbirinden bagimsiz
konsultasyonlar
seklinde gerceklesir

ID takim yaklasim

Diyabetik Ayak Enfeksiyonu’nda MD ve ID yaklasimin farki;

\_

Ayri disiplinler tek
konsultasyonda tartisirlar

J

r

Ayni anda hasta bulunur
veya erisilebilir

.

Yakinlari ile temasa
gecilebilir.

J

RL Jessup, Australian Health Review August 2007 Vol 31 No 32007,



Interdisipliner takim

-

\_

Ozelligi, ortak karar verme ve sorumlulugu paylasma

-

\_

Uyelerin kimlikleri temsil ettigi departmana aittir, kendi
kimligi on planda degildir.

-

\_

Kisisel gelisim ve blyume firsati

-

\_

Sorumluluk paylasimi ve profesyonellige katki
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Amac¢ hastaya
yarar saglamak,
Amputasyon

oranini dasirmek

Multidisciplinary team

the setting of a multidisciplinary clinic. The multidisciplinary
team approach to diabetic foot care has been shown to

result in a major reduction in amputation incidence [37].

The podiatrist (specialist in foot care), together with the

diabetologist, play a coordinating role in the team, but the
podiatry service is currently available in only 20 countries
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*Bu bitlin uzmanlarin hasta

orthotist (specialist in footwear production), and an

orthopedic surgeon. All of them should have knowledge of basinda ayni anda toplanmasi
fthe unique aspects of dlablet ic foot treatment and should work anlamina gelmez

in close cooperation. This cooperation does not mean the I . o

presence of all the specialists at a patient’s bedside at the same *Onemli olan; lhtiyag
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and the possibility of immediate communication and . .. .
consultation when needed. tecribelerini aninda birbirine

aktarip tedaviye katkida
bulunmaktir.



Sorular, Sorunlar...

Toplanti nerede olacak ?
Toplanti gereksinimleri ?

Kim nerde hastay!
gorecek ? ,

Hasta nereye yatacak ?
Ayni hekim sabit fikir..

Her toplantiya ayni hekim \
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GATA Kronik Yara Konseyi (KYK) (2013);

e Hiperbarik Tip ve Sualti Hekimligi (HBT)
e Enfeksiyon Hastaliklar

e Kalp Damar Cerrahisi

e Ortopedi

e Endokrinoloji ve Metabolizma Hast

e Ic Hastaliklari

e Mikrobiyoloji

e Plastik Rekonstriktif Cerrahi




Toplanti ?

e Adi; kronik yara konseyi (KYK)

— Kronik yara nedeni sadece diyabet degil

— Neden HBT'de?
* Pansuman orada, HBO aliyorlar
* Fiziksel kosullari HBO sagliyor
* Kronik yara sahipsiz kalmasin









GATA KYK katilimi

KYK
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OLGU (32/E)

e Tipl DM, KBY, diyaliz aliyor

e 1.5 ay dnce basparmakta 1,5x1cm yanik
e Debridman
e 2 hafta sonra morarma ates

e Plastik Cerr. AB tedavisi

e 3 glin sonra ayni hastane ortopedist
amputasyon endikasyonu koymus




10.01.14 11.01.14 14.01.14

14.01.14 15.01.14 9.01.14




Olgu: Acil Hasta !!!

e 2 glin sonra, butln bacakta agri, bulloz lezyon
e Hafta sonu GATA Acile basvuru
e Enfeksiyon Hastaliklarina yatis (18/01/2014)
e Sag ayak 1. parmak nekrotik
e Hipoglisemik ataklar
e Ayni gun KYK, diz alti amputasyon karari,
ayni gun diyaliz
e 21/01/14 bulanti kusma genel durum
kotulesti




Hastanin Acik Kimligi “Riitbesi, Muayeneye gonderen

Muayene Adls, Sovads, Babe Ads. Do, : Makamin adi, yazinin z ~ Yot Lotew
Tarihi Yari va Tarihi b Tarih ve No.su, Tan Vaday] > ¥
Saglik fis no.
M s it Cwrs ran -4

D

cadet Ocol 0

~
~
B4
%
1y
s
<
.
¥

Hase— S ;.VJ(




OLGU

e Gece hasta kendini iyi hissetmedigini ifade etti
e Sonra kardiyak arrest gecirdi

e Yogun bakima alindi, ertesi glin ex...




ID yaklasimin artilari

-

Herkesin tek basina yapacagi katkidan ¢cok daha fazlasi
\_

r

Bir nevi “olay odakl konferans” yaklasimi ve genis perspektifli
\_

r

Hastanin gelecegine kolektif karar verilmis olmakta
\_

-

Farkli disiplin ve profesyoneller arasi bilgi ve perspektif degisimi
o

z
Daha buttncul / etkili coziimler Uretilir

\_




Interdisipliner yaklasimin eksileri

4 A

Yeteri kadar zaman
ayrilabilecek mi?

\_ /
<

Belirli branslardaki

hekimler, belirli

periyotlarda, ayni gin ayni
erde ?

N Y
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Interdisipliner calismanin zorluklar

a )
DlsUnmeyi
sinirlandirabilir.
\_ /
\

Yani nasil olsa benim
verime birileri distnuyor
ve planlama yapiyordur
duygusu verebilir

\ _/




Grup dusuncesi

-
Gercekci bir analiz yerine

uyumu bozulmamak icin

anlasma egiliminde olma [P SRR TR

\_ A3 -»"’”‘" *"*{.“ .' ‘
e Ekibin dokunulmaz oldugu @ (o |
yanilgisi

e Olaganustu bir iyimserlik hali

e Hata yapma olasiligi g6z ardi
edilmesi, asiri risk alma

e Oldugundan daha gucli
hissetme

e Gelen uyarilara aldirmazlk
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Sosyal kaytarma

~

/Grup uyesi olarak
harcanacak caba ve
zaman bireylerin tek
tek harcayacagindan
kolaha az olmasi

e Bazi Uyeler fazla calisirken
digerleri daha az calisabilir

e Bazilari kendi islerini
baskalarinin sirtina
yukleyebilir




Sosyal etki

/Ba§ka bir insanm\

yargl, tutum ve
fikirlerinin etkisi
altinda kalarak
kendi tutum, fikir
ve yargilarinda
degisiklik meydana

\gelmesi /



http://www.ismailunlu.com/wp-content/uploads/2010/10/Sosyal-ağlar-ile-bağlan.jpg

/Bam uyeler \

takim

calismasini zor
ve kendi dogal
vapisina aykiri

Qulabilirler /

7 |



http://thumbs.dreamstime.com/z/difficult-situation-19016272.jpg

/Taklm tyelerin \

birbiri ile rekabeti
konseyin tumune
zarar verebilir

Hasta icin yanlis
degerlendirmelere

Qeden olabilir /




/U'yeler ortada bir \

nasarisizlik oldugunda
ounun nedenini
consey Uyelerinin biri
veya bir kisminda
gorebilir

Bu durum konsey
calismasini olumsuz |

Ketkiler / -




/Ekip calismasi \

hasta ve aile ile
birlikte calisan
onlarla direk
temasta olan,
onlarin muhatap
oldugu kisiligi

\siliklegtirebilir /



http://lawcollegesinindia.files.wordpress.com/2013/05/depositphotos_2038667-person-holding-question-mark-sign-in-crowd.jpg

-

hastalikla ilgili deneyimlerini
bildiklerini farkli yonleriyle aktarir

~N

Her bir ekip tyesi hasta ve ailesine

7

Ekibinin her tyesi farkli bakis
acisini hastaya yansitabilir

\_
-
Hastada glivensizlik hissi
olusturabilir.

\_

AN

\ i
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Farkli yetenek
ve bilgide
insanlari bir
arada tutmak
zor dur.

\_ /

/ \ ‘
2 N
S
S g
N,
5 g



http://www.resimrehberi.com/resimleri/7892/7892.html

4 )
Takim Uyelerinin degerleri, 6ncelikleri ve
yaklasimlari farkh olur.

\_ _/

é )
Cogu zaman gli¢c catismasi kacinilmazdir.

\_ _/
Bazi takim elemanlari kontroll ele almak )
icin micadele ederler
Kidemli olan fikrini bastirabilir

\_ W,

4 )
Hiyerarsik takimlarda Ust hiyerarsinin
goruslerine katilma egilimi vardir

\_ Y,



http://thumbs.dreamstime.com/z/3d-disagree-people-23749517.jpg

-
Bu zenginlikteki bir takimi yonetmek

Ozel beceri ister
\_

-
Liderin cok yetenekli olmasi ve

hassas dengeleri iyi korumasi gerekir

Katilimcilari rahatsiz etmeyecek bir is
plani yapmak gereklidir
_

\_ y,

( . .o ] . \
Bazilari kendi statilerini
farkli/ozel/ayricalikli gorirler

\_ y,

. . . . \

Karsilikl elestiriler istenilen sonucu
almayi zorlastirir

\_ y,

e R

v,




-~

Katilimcilarin rol ve
sorumluluklari net olmali ve
bunu takim elemanlari
benimsemelidirler

\_

_/

Takim elemani farkli amaclarla o
takimda olabilirler

Kisisel hedefler 6n planda
olmamalidir

s

Takim elemenlari takimin
basarisindan 6nce kendi
basarilarini dastnebilirler

\_

AN




/Her eleman kendisi\

acisindan onemli
olan noktaya
odaklanacagindan
digerleri icin
onemli olan
noktalari
gormeyebilir ve bu
nedenle de
digerleriyle
anlasmakta

Kzorlanabilir
V4




~

/Ba2| takim elemanlari farkl fikirde
olsalar bile kimseyi kirmamalk,
sorumluluk almamak, grup
dinamigini bozmamak icin
fikirlerini aciklamaktan
Qekinebilirler

/

Takimlarda farkl fikirde insanlar
sevilmediginden takim Uyelerinin
ortaya cikan agirlikli gbrise katilma
egilimi vardir

\_ /

/
\
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4 )

Toplanti, zaman, kaynak, mekan ister

\_

Boyle bir takimi gelistirmek ve etkin
uygulamalara imza atmak zaman alr.

\Hemen olmayabilir

Cok uzman bulununca bunu maliyetini
karsilamak hem kurumlar icin hem de

\hastalar icin cok guiclesir




4 )

Bazen tek perspektiften
yaklasmak daha saglikli olabilir

\_ _/
Metodolojik fark, disiplinlerinin
farkli etikleri ve sinirlamalari
ortak ¢c6zUmu zorlastirabilir )

4 )

Bazen ¢6zim cok basitken cok
kisinin mudahalesiyle zorlasabilir

_ ) .
~ N

Bazen farkli 6ngoruler bilgi ve
yaklasim kirliligine sebep olabilir

\_ _/



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OBg-7NtY9YopJM&tbnid=iyMvYge-3Op-FM:&ved=0CAUQjRw&url=http://research-methodology.net/category/personal-reflection-and-development/&ei=TVhWU83fEo2a1AX864HQAQ&bvm=bv.65177938,d.bGE&psig=AFQjCNGEpzlOD5Lf7SXh4eNlRXAvgThbdg&ust=1398253305357722

Bircok uzman tarafindan
incelenen hastanin psikolojisini

bir dustnun!!!
\_ /




/Bc'jyle takimlarda “USUL
ESASTAN ONCE GELIR”
prensibi vardir. Fakat usule
uyacagiz diye ¢cozimdin
ertelenme tehlikesi vardir

\_
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