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Degerli Meslektaglarim,

Turk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari (Klimik) Dernegi, infeksiyon
Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji dalini temsil etmek Gzere 1995'ten beri TUrk
Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgldum Kurulu (TTB-UDEK) Uyesidir. 1998
de TTB-UDEK Genel Kurulunda Yeterlik Kurullari I¢ Yénerge Taslagr kabul edilmigtir.
infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji Yeterlilik Kurulu i¢ Yénergesi Taslagi
da Nisan 1999 tarihli Klimik Bulten/nde yayimlanarak dernek Uyelerinin géruslerine
sunulmustur. 2002’den itibaren ise aralarinda Klimik Dernedi'nin de bulundugu
uzmanlik dernekleri, yeterlik kurullarini kurmaya baslamiglardir.

Klimik Dernegi'nin 6zerk bir alt kurulusu olan infeksiyon Hastaliklar ve Klinik
Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu (IHKMEYK) 21 Eylul 2002 tarihinde ilk genel
kurulunun toplanmasi ve ydnergesinin kabull ile galismalarina baslayarak 17 Kasim
2005 tarihinde birinci dénemin bitiminde genel kurulda segilen yuritme kurulu ve
kismen yenilenen alt komisyon ve komisyonlarla ¢alismalarini surddrmuastar. 22
Ekim 2008 tarihinde yapilacak sec¢imli genel kurulla ikinci dénem de sdresini
tamamlamis olacaktir.

Turkiye'de infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin niteligini
gelistirmek, egitim birimleri arasinda koordinasyon ve standardizasyonu saglamak
ve infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda hizmet kalitesini artirmak
amaciyla kurulan IHKMEYK birinci déneminde ¢ekirdek mifredat hazirlanmaya
baslanmis, kurum anketleri ve ilk yeterlik sinavi yapilmigtir.

IHKMEYK ikinci ddneminde son sekli verilerek basilan asistan karnesi dagitilarak
kullanima sokulmus, egitim ile ilgili olarak kurslar dizenlenmis, yeterlik sinavi her
yil dizenli olarak gerceklestiriimistir. Sinavlar coktan secmeli teorik sinav ile OSCE
yontemli uygulama sinavi seklinde yapilmigtir. Ayrica ulusal akreditasyon
(esyetkilendirme) icin kurum ziyareti calismalari tamamlanmistir. Yapilan ¢alismalara
yon vermesi ve 1sik tutmasi amaciyla ¢esitli konularda (egitim gereksinimlerini
belirleme, asistan karnesi kullanimi, yan dal belirleme ve egitim kurumlarinin egitim
ve diger olanaklar agisindan degderlendirilmesi gibi) anketler yapilmistir.

Bu kitapgikta amaglanan hem IHKMEYK ikinci dénem galismalarini sunarak sizleri
bugune kadar yapilanlar hakkinda bilgilendirmek, hem de IHKMEYK komisyonlarinda
yeni dénemde gorev alacak meslektasglarimiza ¢alismalarinda yén goéstermek ve
kolaylk saglamaktir.

Bugtine kadar IHKMEYK calismalari icinde yer alan ve destek veren tim
meslektaslarimiza tesekkur eder, el ele vererek Uzmanlik Dernegimizin tzugunde
de yer alan hedeflere ulasacagimiz ve yeni basarilarla dolu nice dénemler
yasayacadimiz inanci ve dilegiyle, ydrutme kurulu, komisyon ve alt komisyon Uyeleri
adina saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Fatma Ulutan

Turk Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklar Dernegi
IHKMEYK ikinci Dénem YUritme Kurulu Baskan!
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INFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBIYOLOJi.
EGITIM VE YETERLILIK KURULU (IHKMEYK) YONERGESI
(16 Kasim 2005’te IHKMEYK Genel Kurulu’nca kabul edilmistir)

infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlilik Kurulu
Tarkiye’de Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin
niteligini artirmak, egitim birimleri arasinda koordinasyon ve standardizasyonu
saglamak ve Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik alaninda
hizmet kalitesini artirmak Uzere, ézerk ¢alisan, kar amaci olmayan, sivil bir
kurul olarak kurulmustur.

IHKMEYK Yonergesi

Bu kurulun galisma ilkeleri, Tipta Uzmanlk Ttzdgua, Klimik Dernegi TuzGgu
ve Turk Tabipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu
(TTB-UDKK) yénergesi ile uyumludur.

GENEL KONULAR

1. TANIM

Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlilik Kurulu
(IHKMEYK), Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar (Klimik) Dernegi'nin
Ozerk bir alt kurulusudur.

Bu yénergede yer alan tanimlar:

Dernek: Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari (Klimik)
Dernegi'ni ;

Uzmanlik: Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji veya Klinik
Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari uzmanlik alanini;

Egitim: Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari Uzmanlik Egitimi’ni
ifade eder.

2. AMAG

infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlilik Kurulu'nun
amaglari;

2.1 infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin
standardini olusturmak, korumak, gelistirmek ve denetimini yapmak,

2.2 Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi sonrasinda
Ulke duzeyinde yeniden belgelendirme sinavlari yapmak ve bunun kosullarini
olusturmak,



2.3 infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanligi yeterlilik belgesini
vermek ve ulusal yeterlilik belgesinin Avrupa Birligi Ulkelerinde taninmasi
icin gereken ¢alismalar! yUritmek,

2.4 infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik dalini ilgilendiren
surekli tip egitimi ve mesleki gelisim etkinliklerinin dizenlenmesini ve
katilimini 6zendirmek ve denetlemek,

2.5 infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda gérev yapacak

egiticilerin nitelikleri ve yUkseltiime kriterlerini belirlemek ve yUkseltimelerde
uygulanmasini saglamaktir.

Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik dalinin ¢calisma
ilkelerini belirlemek ve bu dalin uzmanlarini denetlemek, IHKMEYK'in
amaglari arasinda degildir.

3. ADRES

IHKMEYK'in adresi, Klimik Dernegi, Inént Mah. Cumhuriyet Cad. Suna
Apt. 125/5 34373 Elmadag-Sisli-Istanbul’dur. Dernek adresi degisimine
bagdl olarak kurulun adresi de degisir.

4. MUHASEBE

IHKMEYK'in galismalarinin finansmani Klimik Dernegi tarafindan karsilanir.
5. YAPILANMA

IHKMEYK’in organlari sunlardir.

5.1 Genel Kurul

5.2 Yuruatme Kurulu

5.2.1 Egitim Komisyonu

5.2.1.1 Surekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonu

5.2.1.2 Cekirdek Mufredat ve Asistan Karnesi Alt Komisyonu

5.2.1.3 Egitim Modelleri Alt Komisyonu

5.2.2 Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu

5.2.2.1 Egitici Nitelikleri ve YUkseltilme Kriterlerini Belirleme Alt Komisyonu

5.2.2.2 Egitim Kurumlar ve Programlarini Degerlendirme Alt Komisyonu



5.2.2.3 Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu
5.3 Denetleme Kurulu

infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlilik
Kurulu’nun Organlarinin Gorevleri:

5.1. Genel Kurul

infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Yeterlilik Belgesi olan Klimik
Dernegi Uyelerinden olusur.

Ik Genel Kurulu olusturmak izere, infeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji
uzmanlk alaninda Profesér, Docent, Yard.Dog. (en az U¢ yillik uzman), Sef,
Sef yardimeilar, Sef-Sef yardimcili@r mesleki bilgi sinavlarinin tim asamasinda
basaril olanlar, basasistanlar (en az U¢ yillik uzman) dogal Uye kabul edilir
ve secici kurulu olusturur. Genel Kurul, kurulus asamasinda, yapilanmayi
sadlamak Uzere Dernek Yénetim Kurulu’nun uygun gérecedi bir zamanda
ve yapacagl ¢agri ile toplanir. Egitim ve Yeterlilik kurulu yapilanmasi
saglandiktan sonra bu ilk segici kurul bir defaya mahsus olmak Uzere
IHKMEYK Belgesi ile belgelendirilir. Sonraki genel kurullar baslangi¢ secici
kurul olan dogal Uyeler ve sinavi gegerek belge almaya hak kazanmis
uzmanlar tarafindan olusturulur ve Dernegin dlzenledigi ulusal kongreler
sirasinda ve yilda bir kez olmak Uzere olagan olarak toplanir.

5.1.1 Genel Kurul’'un Goérevleri

a) Uc yilda bir Yartme Kurulu ve Denetleme Kurulu UGyelerini segmek ve
gorev suresini tamamlayan kurulun aklanip aklanmamasina karar vermek;

b) Yurutme Kurulu ¢alisma raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu
gorusmexk;

c) Gerekli kararlari almak;

d) Geregi halinde yeni kurullarin olusturulmasini gérismek, karar almak ve
secmek.

5.2. Yiriatme Kurulu

Genel Kurul Gyesi ve egitim kurumlarinda en az 5 yil aktif egitici pozisyonunda
calismig, Dernek Ydnetim Kurulunda halen gérev almayan Uyeler arasindan
ve uzmanlik egitimi veren kurumlarin (Saglik Bakanlgl, Tip Fakulteleri) her
birinden en az bir Uye temsiliyeti saglamak Gzere alinarak; Genel Kurul'ca
gizli oy a¢ik sayim ile secilen sekiz asil, sekiz yedek Uye ve Dernek Yonetim
Kurulunun kendi iginden sectidi bir asil ve bir yedek Uye olmak Uzere toplam
9 asil, 9 yedek Uyeden olusur. Dernek yénetim kurulundan bir Gyenin
temsilcilik disinda sec¢im ile kurulda yer alabilmesi i¢in se¢im dncesi yénetim
kurulu Uyeliginden istifasi gereklidir.

IHKMEYK Yonergesi



Kararlar oy ¢oklugu esasina goére; esitlik halinde bagkanin oyu esas alinarak
verilir,

YUratme Kurulu’nun Gyeleri Ug yillik dénem igin segilirler. Segilebilmek igin
adayin se¢im mahallinde bulunmasi zorunludur. Her secimden sonra, kurul
kendi arasinda bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir genel sekreter
seger.

Mazeretini yazili bildirmeksizin art arda iki toplantiya katilmayan Gyenin
dyeligi duser. Yurttme Kurulu'nun Uye sayisinda herhangi bir nedenle
eksilme oldugunda se¢imde beliren siraya gére, eksilen sayida yedek Uye
Klimik Dernegdi Yonetim Kurulu tarafindan géreve ¢agrilir.

YUratme kurulu Gyeleri art arda iki dénemden (6 yil) fazla gérev alamazlar.
Yurdtme Kurulu yilda en az iki kez toplanir.

5.2.1. Yurutme Kurulu'nun Gérev ve Sorumluluklari

a) IHKMEYK komisyonlarinin galismalarini saglamak ve izlemek;

b) Belgelendirme sinavi tarihini ve sinav Ucretini Sinav Komisyonu énerileri
dogrultusunda belirlemek ve duyurmak;

c) Egitim ve Yeterlilik genel kurulunu olagan ve gerekirse olaganUsti
toplantiya ¢agirmak;

d) Egitim Komisyonunu olusturacak olan Surekli Mesleki Gelisim ve
Kredilendirme Alt Komisyonu, Cekirdek Mifredat ve Asistan Karnesi Alt
Komisyonu ve Egitim Modelleri Alt Komisyonu i¢in 5’er Uye segmek. Bir
kisinin birden fazla komisyonda gérev almamasina ve dengeli kurumsal
dagilima 6zen gostermek;

e) Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonunu olusturacak olan Egitici Nitelikleri
ve YUkseltiime Kriterleri Belirleme Alt Komisyonu, Egitim Kurumlari ve
Programlarini Degerlendirme Alt Komisyonu ve Belgelendirme Sinav Alt
Komisyonu i¢in 5’er Uye segmek, Uye seciminde bir kisinin birden fazla
komisyonda gdrev almamasina ve dengeli kurumsal dagiima 6zen
gOstermek;

f) Alt komisyon Uyelerinin se¢iminde Tipta Uzmanlik TUzdgd’'nde yer alan
kurul ve komisyonlarin yeleri ile isbirlijine uygun yapilanmayi saglamak;

g) Egitim Komisyonunun ¢alisma raporlarini dederlendirmek ve geregdini
yapmak;

h) Yeterlilik ve DeJerlendirme Komisyonunun ¢alisma raporlarini
dederlendirmek ve geregini yapmak;



i) Genel Kurul'a ¢calisma raporu sunmak;
i) Genel kurul énerilerini degerlendirmek;

k) Yilda iki kez ¢alisma raporu duzenleyerek Dernek Yénetim Kurulu'na
sunmak;

I) infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik alani ile ilgili, EGitim
ve Yeterlilik alani konusunda Dernek Yonetim Kurulunca istenen bilgileri
hazirlamak.

5.3. Denetleme Kurulu

Egitim kurumlarinda 10 yil editici konumunda galismis olan adaylar arasindan
Genel Kurul'ca secilen U¢ asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Denetleme
Kurulu Gyeleri 3 yillik bir dénem i¢in segilirler ve art arda en ¢ok iki dénem
gorev alabilirler. Kurulun Uye sayisinda eksilme oldugunda se¢imde beliren
siraya gore, eksilen sayida yedek Uye goreve ¢agrilir.

5.3.1. Denetleme Kurulu’'nun Gérevleri

a) YUrutme Kurulunun ve komisyonlarin ¢alismalarini ve raporlarini yilda en
az iki kez denetlemek,

b) Genel Kurul'a denetleme raporu sunmak.

5.4. Egitim Komisyonu

Surekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonu, Cekirdek Mfredat
ve Asistan Karnesi Alt Komisyonu ve Egitim Modelleri Alt Komisyonunun
sececegi 1'er temsilci ve YUrdtme Kurulundan iki temsilci olmak tzere
toplam 5 Uyeden olusur. Komisyon kendi arasindan bir baskan ve bir
sekreter secer. Gorev sUresi 3 yildir; Uyeler art arda en fazla iki ddénem

(B yil) gorev alabilirler. Toplantilara art arda iki kez yazili mazeret bildirmeksizin
katilmayan Uyelerin Uyeligi duser.

5.4.1. Egitim Komisyonunun Gdérevieri

a) Alt komisyonlarin arasinda koordinasyonu saglamak;

b) Alt komisyonlarin ¢galisma raporlarini géruserek karara baglamak ve
yaritme kuruluna sunmak;

c) Asistanlarin ara de@erlendirme sinavlarinin dizenlenmesini ve yapilmasini
saglamak;

d) Gerektiginde alt komisyonlarini toplantiya ¢cagirmak.

IHKMEYK Yonergesi
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e) Toplanti ve calismalara dizenli olarak katiimayan Uyelerinin yerine baska
temsilci géreviendiriimesi konusunu ilgili alt komisyona ve YUrttme Kuruluna
teklif etmek.

5.5. Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu

Egitici Nitelikleri ve YUkseltiime Kriterleri Belirleme Alt Komisyonu, Egitim
Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme Alt Komisyonu ve Belgelendirme
Sinavi Alt Komisyonlarinin segecedi birer temsilci ve ylritme kurulundan
iki temsilci olmak Uzere 5 Uyeden olusur. Komisyon kendi arasindan bir
baskan ve bir sekreter secer. Gorev suresi 3 yildir; Gyeler art arda en fazla
iki donem (6 yil) gbrev alabilirler. Toplantilara art arda iki kez yazil mazeret
bildirmeksizin katlmayan Uyelerin Uyeligi duser.

5.5.1. Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonunun Gorevleri
a) Alt komisyonlarin arasinda iletisimi saglamak;

b) Alt komisyonlarin galisma raporlarini géruserek karara baglamak ve
yurtme kuruluna sunmak;

c) Yeterlilik Belgelendirme sinavlarinin ddzenlenmesini ve yapiimasini
saglamak;

d) Gerektiginde alt komisyonlarini toplantiya ¢agirmak;

e) Toplanti ve ¢alismalara dlzenli olarak katiimayan Uyelerinin yerine baska
temsilci goreviendiriimesi konusunu ilgili alt komisyona ve YUurtutme Kuruluna
teklif etmek.

5.6. Suirekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonu

Egitim kurumlarinda en az 3 yil aktif e@itici konumunda ¢alismis olan adaylar
arasindan YUratme Kurulunca secilen 5 Uyeden olusur. Gérev suresi 3 yildir
ve Uyeler art arda en fazla iki dénem (6 yil) gérev alabilirler.

Alt Komisyon kendi arasindan bir baskan, bir sekreter ve egitim komisyonu
icin bir temsilci secer. Yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Ayrica
gerektiginde olaganustu toplanti yapabilir veya Egitim Komisyonu tarafindan
toplantiya ¢agrilabilir. Her toplanti sonunda hazirladigi ¢calisma raporunu
Egitim Komisyonuna sunar.

5.6.1. Strekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonunun Gérevieri
a) Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda Surekli Mesleki
Gelisim igin gereksinimleri, ilkeleri ve nitelikleri belirleyerek aktivite agisindan
uygun olanlari saptamak;

b) infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda Stirekli Mesleki



Gelisim aktivitelerini gelistirmek ve uzmanlarin aktivitelere katihmini tesvik
etmek;

d) Uzmanlarin sdrekli mesleki gelisim aktivitelerine katiimini izlemek,
denetlemek ve kredilendirmek;

e) Toplanti ve ¢alismalara dUzenli olarak katlmayan Uyelerinin yerine
baskasinin gérevlendirilmesi konusunu Egitim Komisyonu ve YUritme
Kuruluna teklif etmek.

5.7. Cekirdek Miifredat ve Asistan Karnesi Alt Komisyonu

Egitim Kurumlarinda en az 3 yil aktif egitici konumunda ¢alismis olan adaylar
arasindan YUrutme Kurulunca segilen 5 Uyeden olusur. Goérev stresi 3 yildir
ve Uyeler art arda en fazla iki ddnem (6 yil) gérev alabilirler.

Alt komisyon kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter ve EJitim Komisyonu
icin bir temsilci seger. Yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Ayrica

gerektiginde veya Egitim Komisyonu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Her
toplanti sonunda hazirladi§i ¢alisma raporunu Egitim Komisyonuna sunar.

5.7.1. Cekirdek Mdfredat ve Asistan Karnesi Alt Komisyonunun Gdérevleri
a) Uzmanlik editimi sirasinda edinilmesi gereken asgari bilgi ve beceri
standartlarini belirlemek, bu konuda yazili kilavuzlar olusturmak ve
glncellenmesini saglamak;

b) Uzmanlik alaninin rotasyonlarini ve strelerini belirlemek;

c) Uzmanlik alaninda uygulanacak asistan karnesi esaslarini belirlemek;
d) Asistan karnesi icerigini gcekirdek mufredat kapsamina gére dizenlemek;
e) Toplanti ve ¢alismalara dlzenli olarak katilmayan Uyelerinin yerine
baskasinin géreviendiriimesi Konusunu Egitim Komisyonu ve YUritme
Kuruluna teklif etmek.

5.8. Egitim Modelleri Alt Komisyonu

Egitim Kurumlarinda en az 3 yil aktif egitici konumunda ¢alismis olan adaylar
arasindan YUrutme Kurulunca segilen 5 Gyeden olusur. Goérev suresi 3 yildir
ve Uyeler art arda en fazla iki ddnem (6 yil) gérev alabilirler.

Alt komisyon kendi arasinda bir bagkan ve bir sekreter ve egitim komisyonu
icin bir temsilci seger. Yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Ayrica
gerektiginde veya Egitim Komisyonu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Her
toplanti sonunda hazirladigi ¢alisma raporunu Egitim Komisyonuna sunar.

5.8.1. EgGitim Modelleri Alt Komisyonunun Gdrevieri

IHKMEYK Yonergesi
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a) Uygulanan egitim modelleri ile ilgili envanter olusturmak;

b) EGitimin iyi klinik uygulamalar ve iyi laboratuvar uygulamalari kilavuzlarina
gore yapilmasini saglamak Uzere, bu konuda yazili standartlar ve kayit
sistemleri olusturmak;

c) Egitimin sUrekliligi esasina dayali olarak olusturulan standartlarin
glincellenmesini yapmak;

d) Onerilen egitim modellerinin infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
alaninda uygulanabilirligini degerlendirmek;

e) Toplanti ve galismalara duzenli olarak katilmayan Uyelerinin yerine
baskasinin géreviendiriimesi konusunu Egitim Komisyonu ve YUritme
Kuruluna teklif etmek.

5.9. Egitici Nitelikleri ve Yiikseltiime Kriterlerini Belirleme Alt
Komisyonu

Egitim kurumlarinda en az 10 yil aktif editicilik yapan ve halen aktif egitici
konumunda olan profesor ve sefler arasindan yirutme kurulunca secilen
5 Uyeden olusur. Gorev suresi 3 yildir ve Uyeler art arda en fazla iki donem
(6 yil) gorev alabilirler.

Alt komisyon kendi arasinda bir baskan ve bir sekreter ve Yeterlilik ve
Degerlendirme Komisyonu i¢in bir temsilci secer. Yilda en az iki kez olagan
olarak toplanir. Ayrica gerektiginde Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir. Her toplanti sonunda hazirladigi ¢alisma
raporunu Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonuna sunar.

5.9.1. Egitici Nitelikleri ve YUikseltiime Kriterlerini Belirleme Alt Komisyonunun
Gorevieri

a) Yardimci Dogent, Dogent, Profesor, Basasistan, Sef Muavini ve Sef
adaylarinda aranacak asgari kosullar (yukselme suresi, yayin ve diger
bilimsel aktiviteler, ek 6zellikler) belirlemek;

b) Belirlenen asgari kosullarin sinav komisyonlarinda gecerliligini saglamak;
c) Konu ile ilgili kurul ve komisyonlari bilgilendirmek;

d) Toplanti ve ¢alismalara duzenli olarak katlmayan Uyelerinin yerine
baskasinin géreviendiriimesi konusunu Yeterlilik ve Degderlendirme Komisyonu
ve YUrutme Kuruluna teklif etmek.

5.10. Egitim Kurumlarn ve Programlari Degerlendirme Alt
Komisyonu

Egitim kurumlarinda en az 10 yil editicilik yapan ve halen aktif egditici



konumunda olan profesér ve sefler arasindan Yurutme Kurulunca segilen
5 Gyeden olusur. Goérev suresi 3 yildir ve Uyeler art arda en fazla iki ddbnem
(6 yil) gorev alabilirler.

Alt komisyon kendi arasinda bir baskan, bir sekreter ve Yeterlilik ve
Degerlendirme Komisyonu i¢in bir temsilci secer. Yilda en az iki kez olagan
olarak toplanir. Ayrica gerektiginde olagandstu toplanti yapabilir veya
Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.
Her toplanti sonunda hazirladigi ¢alisma raporunu Yeterlilik ve Degerlendirme
Komisyonuna sunar.

5.10.1. EgGitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Alt Komisyonunun
Gorevieri

a) Uzmanlik alaninda egditim verecek birimlerin fizik yapisi, yatak sayisi,
egitim arag, gereg ve personel durumu ydénunden sahip olmalari gereken
asgari nitelik ve standartlari tespit etmek ; Egitim ve Yeterlilik ve Dederlendirme
Komisyonuna 6énerilerde bulunmak;

b) Denetimleri sirasinda asgari olmasi gereken birim ve kurum niteligi,
asistan karnesi, ¢ekirdek mufredat ve egitim modelleri uygulamalari konularini
esas alarak;

i) Egitim kurum ve programlarini en az iki yilda bir incelemek,
Onerileri de i¢ceren rapor hazirlamak ve hazirladigi raporu egitim
birimine ve Ust komisyon ve kurullara sunmak;

i) Ilgili merkezlerle iletisim ve isbirliginin saglanmasi igin Yeterlilik
ve Degerlendirme Komisyonuna énerilerde bulunmak;

c) Ulkemizdeki infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Kliniklerinin
fizik kosul ve bilimsel olanaklarina ait envanter olusturmak, korumak;

d) Toplanti ve ¢calismalara dizenli olarak katiimayan Uyelerinin yerine
baskasinin géreviendiriimesi konusunu Yeterlilik ve Dederlendirme Komisyonu
ve Yurttme Kuruluna teklif etmek.

5.11. Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu

Egitim Kurumlarinda en az 10 yildir egiticilik yapan ve halen aktif egitici
konumunda olan profesér ve sefler arasindan ydritme kurulunun sectigi
5 Gyeden olusur. Goérev suresi 3 yildir ve Uyeler art arda en fazla iki ddnem
(6 yil) gorev alabilirler.

Alt komisyon kendi arasindan bir baskan ve bir sekreter ve bir Yeterlilik ve

Degerlendirme Komisyonu i¢in temsilci seger. Sinav Komisyonu yilda en az
4 kez olagan olarak toplanir. Ayrica gerektiginde olaganUstu toplanti yapabilir
veya Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplantiya cagrilabilir.
Her toplanti sonunda hazirladigi galisma raporunu Yeterlilik ve Degerlendirme
Komisyonuna sunar. Ayrica yillik degerlendirme raporu hazirlayarak sunar.

IHKMEYK Yonergesi
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5.11.1. Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu'nun Gérevieri
a) Belgelendirme sinavlarinin hazirlanmasini saglamak;
b) Soru bankasi olusturarak saklamak; sorularin teknik denetimini yapmak;

c) Sinavlarda gerekli olacak gozculik, dlizenleme ve benzeri islemleri
duzenlemek, sinav jurileri kararlari dogrultusunda soru kitap¢iginin
hazirlanmasini saglamak;

d) Belgelendirme Sinavina girmek Uzere bagvuran adaylarin basvurularini
inceleyerek, yeterli olanlarin sinava alinmasini saglamak;

e) Profesér ya da Klinik Sefi olarak en az 5 yildir gérev yapmakta olan
adaylar arasindan sinav jUrilerinin olusturulmasini saglamak;

f) Sinav sonuglarini degerlendirerek Yurutme Kurulu'na bildirmek;
d) Sinav hazirliklari ile ilgili calisma gruplarini belirlemek;
h) Sinav ve sonuglari ile ilgili tim bilgilerin gizliligini saglamak;

i) Sinav ve sonuglari ile ilgili tim dokUmanlarin en az 5 yil sUre ile korunmasini
saglamak;

j) Toplanti ve calismalara dizenli olarak katilmayan Uyelerinin yerine
baskasinin géreviendiriimesi konusunu Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu
ve Yurdtme Kuruluna teklif etmek.

5.12. isleyis

Yurdtme Kurulu kendi iginden komisyonlar i¢in segecegi temsilci Uyeler
araciligiyla komisyonlar arasinda koordinasyonu saglar. TUm alt komisyonlarin
alacagi kararlarin iglerlik kazanabilmesi komisyon karari; komisyon kararlari
igin de YUritme Kurulu’nun onayi gerekir. Yurutme Kurulu kararlarini, Dernek
Yénetim Kurulu'na duzenli araliklarla sunmakla yukUmltdar.

6. UZMANLIK ALANI

Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmanligi, toplum ve hastane
kaynakli infeksiyon hastaliklarinin epidemiyolojisi, klinik izlemi, bu
infeksiyonlarin etiyolojik tanisi igin gereken ttim klinik mikrobiyolojik laboratuvar
incelemeleri, tedavisi, 6nlenmesi konusunda gerekli tim galigmalar yapan
bir ana uzmanlik dalidir. Infeksiyon kontroll, bagisiklama ve antibiyotik
tedavisi konulari infeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmaninin
¢alisma konulari kapsamindadir. Infeksiyon hastaliklar ve klinik mikrobiyoloji
uzmani alaniyla iligkili olarak bir klinik ve laboratuvari idare edebilir.



7. UZMANLIK EGITimi

Uzmanlik egitiminin stresi Tipta Uzmanlk TuzAgunde belirtildigi gibidir.

Uzmanlik egitimi sUresince yapilacak rotasyonlar Tipta Uzmanlik TGzUgune
gbre kurulacak olan uzmanlik dali egitim ve mufredat komisyonunun
belirledigi yer ve surelerde yapilir. Ayrica her Anabilim Dali veya Klinik
Seflikleri gerekli gordukleri ek rotasyonlari dizenleyebilirler.

8. EGITiMIN BELGELENDIRILMESI
8.1. Genel ilkeler ve Olciitler

Uzmanlik editimini tamamlayanlara, bu dénemde yeterli pratik egitim aldigini
belgelemek Uzere editim aldi§i merkez tarafindan asistan karnesi verilir.

infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi vermeye yetkili
kilinmig e@itim kurumlarinda Tipta Uzmanlik Ttztgunde dngdrulen kosullar
saglayanlara Saglik Bakanligi tarafindan Uzmanlik Belgesi verilir. Bu belgenin
verilimesi, EQitim ve Yeterlilik Kurulu'nun ¢alisma alani disindadir.

8.2. Egitimin Belgelendirilmesi
Belgelendirme Sinavlarina girilebilmesi igin,

a) infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmani oldugunun
belgelenmesi,

b) Asistan karnesinin ibraz edilmesi (Asistan karnesi 2007’ den énce uzman
olanlarda kosul degildir)

c) Son iki yilda 40 TTB-STE puani almis oldugunun belgelenmesi
(Ilk sinav i¢in aranmaz) gerekir.

Bu belgeler Sinav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara
sinava girme hakki taninir.

9. SINAVLAR

9.1. Genel Bilgiler : Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava girmeye
uygun kigilerin belirlenmesinden sonra sinavin teknik ayrintilari (merkez
sayisl, kisi sayisi, vb), basamaklari ve sinav takvimi Belgelendirme Sinavi
Alt Komisyonu tarafindan belirlenir, YUratme Kurulu onayi ile Dernek Yénetim
Kurulu tarafindan duyurulur. Sinavlar yilda en az bir kez yapilir.

IHKMEYK Yonergesi
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9.2, Belgelendirme Sinavlari: Belgelendirme sinavina girebilmek igin gereken
belgeleri tamamlamis olmak gerekir. Belgelendirme sinavi iki asamada
yapilir. Her asamada sinav dili TUrkge'dir ve basari notu 100 Uzerinden
60'drr.

9.2.1 Yazili Sinav

Bilgi 6lcmeye yonelik olarak yilda en az bir kez yapilir. Sinavi gegenler
ikinci kademe sinavi olan uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavin
kapsami ve sekli Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu tarafindan belirlenir.

9.2.2 Uygulama Sinavi

Uygulamaya yénelik, kisinin klinik ve laboratuvar becerisini élgecek sinav
seklinde yilda bir kez yapllir. Bu sinava yazili sinavda basarili olanlar katiima
hakki elde eder. Sinav, olusturulan jdri tarafindan sorun ¢cézmeye yonelik
kuramsal bilgileri de igerecek bir sekilde yapilir.

10. YETERLILIGIN BELGELENDIRILMESI

10.1. Belgelendirme

Sinav sonucunda verilecek yeterlilik belgesinin gecerliligi 10 yildir. Bu sire
sonunda yeniden belgelendirme sinavina girilmelidir.

10.2. Yeniden Belgelendirme

Yeterlilik belgesine hak kazananlar, 10 yil sonra yeniden belgelendirme
sinavina girmek zorundadirlar. Bu sinava girebilmek igin TTB-STE kurulunca
kredilendirilmis Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik alani
ile ilgili etkinliklerine katilimis olmak ve son 10 yil i¢cinde en az 200 STE
kredisi almis olmak gerekir. Bu kredilerin 100'Unun son 5 yilda alinmig
olmasi gereklidir. Yeniden belgelendirme sinavi yilda bir kez uygulama
sinavi seklinde uygulamaya ve yeni gelismelere yonelik olarak yapilir.

10.3. Yeterlilik Belgesinin iptali

Belge sahibinin meslekten surekli men cezasi almasi halinde yeterlilik
belgesi iptal edilir.

10.4. Adaylarin ve Belgelendirilen Kisilerin Dosyalari
Eski ve yeni adaylarin ve IHKMEYK yeterlilik belgesi verilen kisilerin dosyalari

gizli tutulur. Dosya bilgilerinin gizli tutulmasindan Belgelendirme Sinavi Alt
Komisyonu sorumludur. Dosyalar Klimik Dernedi’nde korunur.



11. YONERGENIN YORUTULMESI
Bu yonerge Klimik Dernegi Yoénetim Kurulu tarafindan yGrGtaldr.
GECiCi MADDELER

1. Halen egitim kurumlarinda egitici durumda ¢alismakta olanlara verilen
yeterlilik belgesi bir kereye mahsus olup, 10 yil gegerlidir. 10 yilin sonunda
yeniden belgelendirme sinavina girerler.

2. Yabanci bir Ulkede uzmanlik egditimini tamamlayan ve o Ulkenin
belgelendirme sinavina girmeye hak kazanan kisiler, Infeksiyon Hastaliklari
ve Klinik Mikrobiyoloji belgelendirme sinavina giris kosullarina sahip
olduklarini belgelendirdikleri takdirde, belgelendirme sinavina girebilirler.
Bu kisilerde aranacak kosullar ve uygulanacak kurallar TUrkiye'de egitim
yapanlarla aynidir.

3. UEMS'in Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji dalinda yeterlilik
belgesi vermesi, Turkiye’nin UEMS’e asil Uye olarak alinmasi ve sinava
kabul edilmesi durumunda, bu belge Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik
Mikrobiyoloji Yeterlilik Belgesine denk sayilacaktir.

4. Bu yonerge Egitim ve Yeterlilik Genel Kurul Uyeleri gérusu alinarak Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari (Klimik) Dernegi Yoénetim Kurulu'nda
kabul edildikten sonra yeniden dlzenlenerek o tarihten itibaren ydrarluge
girecektir.

5. ilk belgelendirme sinavi bu ig yénergenin yirirluge girdigi tarinten
itibaren en geg¢ ikinci ulusal kongrede yapilacaktir.

| Yorutme Kurulu 1
1

2 Temsilci

o : Yeterlilik ve
e knm_|syonu Dederlendirme
(5 kisi) : :
—————fi——— komisyonu (5 kigi)
X
I | | J |
| 1 Temsilci I] 1 Temsilci | | 1 Temsilci I | 1 Temsilci H 1 Temsilci ] | 1 Temsilci |
Sirekli Mesleki Gekirdek Editim Editici Nitelikleri Editim Belgelendirme
Geligim ve Mifredat ve Modelleri Alt ve Yokseltiime Kurumlar ve Sinav Alt
Kredilendirme Asistan Kamesi Komisyonu Kriterlerini Programlanmi Komisyonu
Alt Komisyonu ||| Alt Komisyonu Belirleme Alt Dejerlendirme
Komisyonu Alt Komisyonu

Sekil1. IHKMEYK yapilanmasi.

IHKMEYK Yonergesi
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BiRINCi DONEM (2002-2005)
BIRINCi DONEMDE GOREV ALANLAR

21 Eylul 2002 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplantisinda Yiriitme Kurulu
dyeliklerine Prof. Dr. Emin Tekeli, Prof. Dr. Haluk Eraksoy, Prof. Dr. Murat
Tugrul, Prof. Dr. Sirrt Kilig, Prof. Dr. Dilek Arman, Uzm. Dr. Rtg¢han Turkyilmaz,
Uzm. Dr. Ozcan Nazlican ve Uzm. Dr. Taner Yildirmak; Denetleme Kurulu
Uyeliklerine Prof. Dr. Okan Tére, Prof. Dr. Fatma Ulutan ve Prof. Dr. Firdevs
Aktas secilmiglerdir.

Daha sonra 31 Mart 2003'te Klimik Dernegi Yonetim Kurulu Gyeligine
secilmeleri nedeniyle Prof. Dr. Haluk Eraksoy ve Uzm. Dr. Taner Yildirmak'tan
bosalan yerlere, yedek lyelerden Uzm. Dr. Muzaffer Fincanci ve Uzm. Dr.
Hurrem Bodur gegmistir. Bu son sekliyle YUritme Kurulu 16 Kasim 2005
tarihinde yapilan IHKMEYK 2. Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar Prof
Dr. Emin Tekeli'nin baskanliginda gérevini strdurmus; Baskan Yardimcisi
olarak Prof. Dr. Haluk Eraksoy (2002-2003) ve Uzm. Dr. Righan Turkyiimaz
(2003-2005), Genel Sekreter olarak Prof. Dr. Dilek Arman (2002-2005),
Klimik Dernedi Yénetim Kurulu temsilcisi olarak ise Prof. Dr. Halil Kurt (2002-
2003) ve Dog. Dr. Necla Tulek (2003-2005) gorev yapmislardir.

Bu dénemde Sirekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt
Komisyonu'nda: Prof. Dr.Gaye Usluer (Bagkan), Prof. Dr. Halil Kurt, Dog¢.Dr.
Nese Saltoglu, Dog. Dr. Nail Ozgunes, Do¢. Dr. Necla Tulek; Gekirdek
Miifredat ve Asistan Karnesi Alt Komisyonu'nda: Prof. Dr. Firdevs Aktas
(Baskan), Do¢. Dr. Halis Akalin, Do¢. Dr. Ayhan Akbulut, Do¢. Dr. Canan
Agalar, Dog. Dr. Levent Gorenek; Egitim Modelleri Alt Komisyonu'nda:
Prof. Dr.Fatma Ulutan (Bagkan), Prof. Dr. Ekin Ertem, Dog. Dr.Yesim
Tasova,Uzm. Dr. Gondl Sengdz, Uzm. Dr. Erdogan AJag; Egitici Nitelikleri
ve Yiikseltilme Kriterlerini Belireme Alt Komisyonu'nda: Prof. Dr. Hasan
Colak (Bagkan), Prof. Dr. Hakan Leblebicioglu, Prof. Dr. Nedim Cakir, Prof.
Dr. Alaaddin Pahsa, Dog. Dr. Pasa Goktas; Egitim Kurumlarini ve
Programlanni Degerlendirme Alt Komisyonu'nda: Prof. Dr. Mehmet Bakir
(Baskan), Prof. Dr. Latife Mamikoglu, Prof. Dr. Recep Ozturk, Uzm. Dr.
Taner Yildirmak, Uzm. Dr. Serdar Ozer; Belgelendirme Sinawi Alt
Komisyonu'nda: Prof. Dr. Ayse YUlce (Baskan), Prof. Dr. Ayse Willke, Prof.
Dr. Mehmet Doganay, Uzm. Dr.Basak Dokuzoguz, Dog. Dr. Onur Ozgenc
(2002-2003) ve Prof. Dr. Iftihar Koksal (2003-2005) gérev yapmislardir.
Egitim Komisyonu'nda: Prof. Dr. Fatma Ulutan (Baskan), Prof. Dr. Firdevs
Aktas, Dog. Dr. Necla Tlek, Prof. Dr. Murat Tugrul, Prof. Dr. Sirn Kilig;
Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu'nda: Prof. Dr. Ayse Ylce (Baskan),
Prof. Dr Hasan Colak, Prof. Dr. Mehmet Bakir, Uzm. Dr. Rig¢han Turkyllmaz,
Uzm. Dr. Ozcan Nazlican ve Sinav Jiirisi'nde: Prof. Dr. Emin Tekeli (Bagkan),
Prof. Dr. Fatma Ulutan, Prof. Dr. Ayse Willke, Uzm. Dr. Ri¢han Turkyilimaz,
Uzm. Dr. Basak Dokuzoguz gérev almistir.

Birinci Donemde Gorev Alanlar
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BIRINCi DONEM CALISMALARI

Birinci IHKMEYK déneminde yukarida adi belirtilen tyelerin galismalariyla
gerek "Egitim” gerek “Yeterlilik ve Dederlendirme” alanindaki galismalarda
bir hayli yol alinmis ve bu dénemde ¢ekirdek mifredat olusturulmaya
baslanmig, asistan karnesinin de én hazirliklar yapilmistir. Egitim kurumlarinin
degerlendirilmesi ¢calismalari anket ¢calismalari ile basglatiimistir. 28-29 Mayis
2005 tarihinde de ilk yeterlilik sinavi gergeklestirilmistir.

1) Cekirdek miifredat caligmalar baslatildi ve bilgi ve beceri
hedefleri belirlendi.

Bilgi ve beceri hedefleri ana basliklari su sekilde listelenmistir:

A) Bilgi hedefleri
1. Infeksiyon hastaliklarina genel bakis
2. Infeksiyon etkenlerine genel bakis (viruslar, bakteriler, funguslar,
parazitler) (sik karsilasilanlar ve Ulkemiz icin dnemli olanlar 6zellikle
ele alinacaktir)

B) Beceri hedefleri

i) Bir infeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmaninin mutlaka
yapmasi gereken girisimler/beceriler

1. Laboratuvar beceriler
2. Klinik beceriler

¢ | omber ponksiyon
e Kemik iligi aspirasyonu

i) Bir infeksiyon hastaliklari ve klinik mikrobiyoloji uzmaninin gerekli
olanaklar saglandiginda yapmasi gereken girisimler/beceriler: PCR,
biyopsi, torasentez, parasentez, ventilatér uygulamasi

C) Entellektiiel beceriler

1. Bilginin dederlendiriimesi
2. Koruyucu hekimlik uygulamalari

D) iletisim becerileri
E) Bilgiye erisim ve sunum becerileri

F) Etik



2) Egitim modelleri belirlendi ve kurumlarda kullanildiklari oran
anketle belirlendi.

Onerilen egitim modelleri:

a. Probleme dayali 6§renme: Bir problem senaryosunun asistanlar tarafindan
aktif olarak tartisiimasi. Problem senaryosu olgu tanimlamasi, mikroorganizma
tanimlamasi, hastalik-mikroorganizma iliskisi veya tedavi planlamasi gibi
konulari kapsar.

b. Odeve dayall 6grenme: Bir konunun veya olgunun asistan tarafindan
arastinimasl, hazirlanmasi ve bireysel veya panel olarak sunulmasi (Seminer,
olgu sunumu, makale sunulmasi, dnemli konularin interaktif olarak tartisiimasi).
c. Kanita dayall 6grenme: Gunluk uygulamalari kapsar (Hasta izlemi,
konsultasyonlar, vizitler, konseyler, mortalite toplantilari, laboratuvar hizmetleri,
hastane infeksiyonlar uygulamalari, antibiyotik kontrollu kullanim uygulamalari,
izlenen dnemli olgularin ve laboratuvar bulgularinin interaktif tartisiimasi).

d. Asistanlar egitimleri sirasinda, arastirmalar, kongre, kurs, atblye
calismalarina katilir.

e. Egitim araclari (bilgisayar vb.) ve egitimde kullaniimalari desteklenir.
10 kurumun cevap verdigi anketin sonuclan:

Kurumlarin hepsinde asistan egitim program uygulanmaktadir.
Ayrica 5 kurumda da rotasyoner asistanlar i¢in ézel egitim programi

uygulanmaktadir.

e Seminer 10/10 egitim kurumunda yillik sayi 20-60 arasinda degismek
Uzere yapllmaktadir.

¢ Olgu sunumu 8/10 egitim kurumunda yillik sayi 4-48 arasinda degismek
Uzere yapllmaktadir.

¢ Literatiir toplantisi 9/10 egitim kurumunda yillik sayr 10-30 arasinda
degismek Uzere yaplimaktadir.

e Mortalite toplantisi 2/10 egitim kurumunda yillik sayi 5 olarak yapiimaktadir.
e Asistan karnesi 4/10 kurumda uygulanmaktadir.

e Sinav 8/10 kurumda yilda 1-2 kez olmak Uzere uygulanmakta olup, bir
kurumda yilda 6 kez sinav yaptigini belirtmektedir.

Birinci Dénem Galismalari
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3) Siirekli Tip Egitimi i¢in 6ncelikli konular belirlendi.

1. Antibiyotik kullanim ilkeleri, profilaksi ve diren¢
2. Toplum kékenli infeksiyonlar ve tedavi

3. Viral hepatitler

4. Hastane infeksiyonlari

5. ImmuUnizasyon

4) Birinci yeterlik sinavi yapildi.

Sinav sekli: Teorik sinav igin tim egitim kurumlarindan ¢oktan segmeli
soru istenmis, gelen sorularin teknik ve bilimsel denetlenmesi yapildiktan
sonra 100 soru segilerek sinavin teorik agsamasinda kullaniimistir. Bu
sinavdan 60 alanlar basarili kabul edilerek uygulama sinavina ¢agrilmistir.
Uygulama sinavi Nesnel Orgun Klinik / Laboratuvar Sinav (NOKS) seklinde
yapilmistir. Bu sinav yontemi OSCE adiyla da (Objective Structured Clinical
Examination) bilinmektedir. Uygulama sinavinda da degerlendirme 100
Uzerinden yapilmis ve 60 puan basaril kabul edilmigtir.

Sinav sonuglari: Sinava 27 kisi basvurdu. Basvuranlarin 13’0 Universite
hastanesinde, 9'u egitim ve arastirma hastanesinde, 5'i de devlet hastanesi
veya 6zel hastanede gorev yapmaktaydi. Sinava 22 kisi girdi. 17 kisi teorik
sinavda basarili oldu. Teorik sinavda en dusUk puan 50, en ylksek puan
88 idi. Uygulama sinavinda 16 kisi basaril oldu. En dusUk puan 57, en
yuksek puan 88 idi.

5) Anketlerle kurumlarin degerlendirmesi yapildi.

Yeterlik kurullarinin galisma alanlarinin énemli bir basligini olusturan egitim
kurumlarinin ve programlarinin degerlendiriimesi ¢alismalarinin ilk asamasi
tim egitim kurumlarina génderilen anket ile durum degerlendirmesi
yapmakitir.

2003-2004 yilinda yapilan ilk anket ¢calismasinda elde edilen sonug¢larin
ozeti su sekildedir:

¢ Yatak sayisi: 4-30 (ortalama 15-18)
Negatif basin¢li oda bulunan birim sayisi: 1
Kuduz odasl bulunan birim sayisi: 2

¢ Yillik yatan hasta sayisi: 130-400

¢ Yillik poliklinik sayisi: 600-4 000 (dénemin SSK hastanelerinde 10 000)

¢ Asistan sayisi: 4-12 (ortalama 6)

* En sik gorulen infeksiyonlar (siklik sirastyla): Kronik hepatit, Bruselloz,
Menenjit, Ust solunum yolu infeksiyonlari, Alt solunum yolu infeksiyonlari,
Kemik ve eklem infeksiyonlari, Uriner sistem infeksiyonlari

e E£n sik uygulanan asilar: HBV (> 500/y1l), grip, tetanos, kuduz)



¢ Kltiphanesi olan birim orani: %70

¢ “On line” aboneligi olan birim orani: %75-80

e Asistan semineri yapilan birim orani: %90 (12-30 seminer/yil)
e Olgu sunumu ortalamasi:10-20/yIl

¢ Mortalite toplantisi ortalamasi: 5/yil

e |iteratlr saati yapilan birim orani: %60

6) Egitici nitelikleri ve ylikseltilme kriterleri belirlendi (Ek 10).

Birinci Donem Galismalari
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IKiNCi DONEM (2002-2005) OZETi
IKINCi DONEMDE GOREV ALANLAR

17 Kasim 2005'te yapilan Genel Kurul Toplantisinda, Yiritme Kuruluna
Prof. Dr. Fatma Ulutan, Prof. Dr. Firdevs Aktas, Prof. Dr. Sirn Kili¢, Prof. Dr.
Bilgehan Aygen, Prof. Dr. Halis Akalin, Prof. Dr. Ata Nevzat Yal¢in, Uzm.
Dr. Muzaffer Fincanci ve Uzm. Dr. Saadet Yazici; Denetleme Kuruluna
Prof. Dr. Okan Tére, Prof. Dr. Nedim Cakir, Prof. Dr. Onur Ural segildiler.
Ayni gin toplanan Yurttme Kurulu Prof. Dr. Fatma Ulutan’i Baskan, Prof.
Dr. Firdevs Aktas'i Bagkan Yardimcisi, Prof. Dr. Halis Akalin’t Genel Sekreter
olarak secti. 16 Mart 2007’ de Klimik Dernegi se¢imleri sonrasinda Klimik
Dernegdi Yonetim Kuruluna secilmeleri nedeniyle Prof. Dr. Bilgehan Aygen
ve Prof. Dr. Halis Akalin’dan bosalan yerlere segim yedek listesinden, Prof.
Dr. Murat Tugrul ve Prof. Dr. Cagr Buke gegtiler. Bu tarihten itibaren
Yurttme Kurulu’nda Klimik Dernedi Yénetim Kurulu temsilciligi gérevini
Prof. Dr. Necla Tulek’ ten Prof. Dr. Haluk Eraksoy devraldi. Prof. Dr. Ata
Nevzat Yalgin genel sekreterlige getirildi.

2005-2008 arasinda komisyon ve alt komisyonlarda goérev alanlar:

12 Subat 2006 tarihinde yapilan toplantida alt komisyon Uyelerinin de
belirlenmesi ile IHKMEYK Il. Dénem ¢alismalari strdtraldd. 18 Mart 2006
tarininde yapilan toplantida alt komisyonlar, komisyonlarda temsilci olarak
yer alacak olan alt komisyon baskanlarini sectiler.

Egitim Komisyonu: Prof. Dr. Firdevs Aktas (Baskan), Prof. Dr. Halis Akalin
(2005-2007), Prof. Dr. Cagri Buke (2007-2008), Do¢. Dr. Serhan Sakarya,
Dog¢. Dr. Kenan Hizel, Dog¢. Dr. Levent Gérenek

Yeterlilik ve Degerlendirme Komisyonu: Prof. Dr. Ayse YUce (Baskan),
Prof. Dr. Ata Nevzat Yalgin (2005-2007), Prof. Dr. Murat Tugrul (2007-2008),
Prof. Dr. Nese Saltoglu. Prof. Dr. Sirri Kilig

Siirekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonu: Do¢. Dr.
Serhan Sakarya (Baskan), Prof. Dr. Necla Tulek, Prof. Dr. Ayse Arisoy,
Dog. Dr. Dilara Inan, Uzm. Dr. Nur Benzonana

Cekirdek Mufredat ve Asistan Karnesi Alt Komisyonu: Dog. Dr. Levent
Gorenek (Baskan), Dog. Dr. Nurcan Baykam (2006-2007), Dog. Dr. Glunay
Tuncer-Ertem (2007-2008), Dog. Dr. Sila Akhan, Dog. Dr. Dilek Kilig

Egitim Modelleri Alt Komisyonu: Doc. Dr. Kenan Hizel (Baskan),

Dog. Dr. Yesim Tasova (2006-2007), Do¢. Dr. Rahmet Caylan (2006-2007),
Dog. Dr. Nur Yapar (2007-2008), Doc. Dr. Yasar Bayindir (2007-2008),
Dog. Dr. Orhan Yildiz, Uzm. Dr. Saadet Yazici

ikinci D6nem Ozeti
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Egitici Nitelikleri ve Yiikseltilme Kriterlerini Belirleme Alt Komisyonu:
Prof. Dr. Nese Saltoglu (Baskan), Prof. Dr. Bilgehan Aygen, Prof. Dr. Onur
Ural, Prof. Dr. Ali Kaya, Dog. Dr. Pasa Goktas

Egitim Kurumlari ve Programlarini Degerlendirme Alt Komisyonu:
Prof. Dr. Murat Tugrul (Baskan), Prof. Dr. Deniz Gékengin, Uzm. Dr. Serdar
Ozer, Uzm. Dr. Taner Yildirmak, Uzm. Dr. Muzaffer Fincanci

Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu: Prof. Dr. Ayse Ylce (Baskan), Prof.
Dr. Ayse Willke, Prof. Dr. Ayhan Akbulut, Prof. Dr. Hande Arslan, Uzm. Dr.
Basak Dokuzoguz

IKINCi DONEM CALISMALARI OZETi
A) Egitim ile ilgili calismalar
1) Egitilenlere yonelik ¢alismalar

IHKMEYK’in yénerge gergevesinde yUrittigu calismalar séyle
Ozetlenebilir:

1. Cekirdek mifredat birinci dénem hazirlanan temel basliklar korunarak
gelistirilmis ve ayrintilar belirlenmistir (Ek 1, Ek 2).

2. Cekirdek mufredat dikkate alinarak hazirlanan asistan karnesi basilarak
2006 yilinda kurumlara dagitilmis ve kullanima girmistir.

3. Egitim modelleri ile ilgili calismalar yapilmis; standartlari
belirleme ¢alismalari dogrultusunda egitim modellerinin asistan
karnesinde yer almasi saglanmistir.

4. Uzmanlarin egitim gereksinimlerini belirlemek Uzere anket yapilmistir.
Anket Klimik Dernegi web sayfasinda yer almaktadir.

5. Surekli Tip EGitimi calismasi olarak XIII. Turk Klinik Mikrobiyoloji ve
Infeksiyon Hastaliklar Kongresi (Klimik 2007)’nin éncesi Belek-Antalya’da
14 Mart 2007 tarihinde daha 6énceden belirlenen ve anketlerde de 6n
plana ¢ikan “Klinik Uygulamada Antibiyotik Duyarlilik Testleri ve
Degerlendiriimesi” konusunda gerceklesen kurs Gram-pozitif
mikroorganizmalar ve Gram-negatif mikroorganizmalar i¢in olmak Uzere
2 alt baslik altinda degerlendirilmistir. Toplanti interaktif bir sekilde
yapilmistir (key-pad kullanimi).

Il) Egiticilere yonelik ¢alismalar

Egitici Gelisimi Kurslar: Egiticilere yonelik gelisim kurslari dizenlenmis
ve bu kurslara ¢zellikle kurumlarinda bu tdr bir egitim imkani olmayan
egiticilerin katilmasina dikkat edilmistir.

® 14-17 Subat 2007°de ilk Egitici Gelisimi Kursu didzenlenmis,
e 27-29 Mart 2008'de ikincisi dizenlenmis, her yil tekrarlamak Uzere
planlamasi ve ¢alismalari yapiimistir.



B) Yeterlik ile ilgili caligmalar
1) Yeterlik sinavi

Yeterlik sinavi, uzmanlik sonrasi editimin surekliliginin saglanmasi ve egitim
ve hizmet kalitesinin artinlmasi amaciyla yapilan bir sinavdir. Bu sinavda
basaril olan uzmanlar “Yeterlik Belgesi” almaya hak kazanmaktadir. Yeterlik
Belgesi IHKMEYK yonergesine gore on yil stre ile gegerlidir. Sinavliarda
her asamada gizlilik esasina uyulmaktadir.

IHKMEYK tarafindan ikinci dénemde asagidaki tarihlerde 3 kez yeterlik
sinavi yapllimistir:

16-17 Aralik 2006 (Ankara)
3-4 Kasim 2007 (Ankara)
11-12 Ekim 2008 (Ankara)

Il) Egitim kurumlari ve egiticilere yonelik ¢calismalar

Yeterlik kurullarinin ¢alisma alanlarinin énemli bir bashgini olusturan
egitim kurumlarinin ve programlarinin degerlendirilmesi ¢calismalarinin
ilk asamasl tim egitim kurumlarina génderilen anket ile durum
degerlendirmesi yapmaktir.

2006-2007 yilinda yapilan ikinci anket calismasinda asagidaki basliklar
sorgulanmistir :

¢ Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi
veren Anabilim Dallarinin/Kliniklerin egitim icin laboratuvari var mi?

¢ Kurumlarda egitici sayisi dagilimi

¢ Yatak sayisi

* Yillik yatan hasta sayisI

e Yillik poliklinik sayisi

e Asistanlar i¢in ara sinav uygulamasinin olup olmadigi

e Egitim olanaklar (kUtlphane, seminer salonu gibi)

e Egitim faaliyetleri

e Kurum ISO Kalite belgesi bulunmasi

e £n sik gbrilen infeksiyonlar

ikinci D6nem Ozeti
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Yukarida bazilarina degdinilen verilerin yénlendirmesi ile kurum ziyaret
programlarini gelistirmek Uzere ¢alismalar baslatildi ve kurum ziyareti
oncesi kurumlara kendilerini degerlendirmeleri i¢in form (Form 1), kurum
ziyareti talep eden kuruma gidince kullanilacak form (Form 2) ve kurum
ziyareti sirasinda asistanlarca doldurulacak form (Form 3) hazirlandi

(Ek 7, Ek 8, Ek 9).

Basvuru formlari kurumlara génderilmistir. Basvuru olmasi halinde kurum
ziyareti tarihinin ayarlanarak istekli kurumlara ziyaret gergeklestirilecektir.

Sonug olarak Tirk Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari Dernegi
Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu; 43
yeterlik kurulu icinde ¢ekirdek mufredati ve asistan karnesini kullanima
sokmus olup sinavini yapan 23 yeterlik kurulu i¢cinde ve kurum ziyaretini
baslatma noktasinda olan 9 yeterlik kurulu iginde yer almaktadir. Yeterlik
sinavlar diger birgok uzmanlik dernegininkinden ayri olarak her yil duzenli
ve 2 asamall olarak yapiimaktadir. Teorik sinav yaninda klinik ve laboratuvar
uygulama sinavi OSCE (Objective Structured Clinical Examination) veya
Turkgelestiriimis adiile NOKS (Nesnel Orguin Klinik Sinav) tipinde yapilmakta
ve adayin klinik ve laboratuvar bilgisi yaninda uygulama becerisi de
ol¢cUimektedir. Egitici gelisimi igin kurslar duzenlenmektedir. Kazanilan ivme
ile yapilan ¢alismalari gelistirmek ve uzmanlik alanimiz igin egitim faaliyetlerinin
kalite ve kantitesini artirmak temel hedeftir. Uzmanlik Derne@imizin ttzUgunde
de yer alan bu hedefe ulasmak i¢in elbirligi yapmamiz ve daha ¢ok
calismamiz gerektigi agiktir.



IKINCi DONEM CALISMALARI

ikinci D6nem Caligsmalari
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IKINCi DONEM EGITiM KOMISYONU CALISMALARI

Cekirdek Miifredat ve Asistan Karnesi
Alt Komisyonu Calismalan

1) Temel e@itim hedeflerinin ayrintilar belirlenip yillara gére ayrimi yapildi
(Ek 2).

2) Asistan karnesi basilarak tim egitim kurumlarina dagitildi (2006).

3) Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik egitimi sirasinda
ic rotasyon yapilmasi 6nerilen bdlumler ve sureleri asagida belirtildigi
sekilde belirlendi.

1. Poliklinik, en az 6 (alt) ay

2. Servis ve Kklinik mikrobiyoloji laboratuvari, en az 2 (iki) yil

3. Konstultasyonlar, en az 6 (altl) ay

4. Hastane infeksiyon kontrol komitesi binyesinde ¢alisma, en az
2 (iki) ay

4) Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik editimi sirasinda
arastirma goérevlisinin sunmasi gereken seminer, olgu sunumu,literatur
sayllari, yayin sayisi, kongre katilimi, kongre bildirisi ve ara sinavlar i¢in
Oneriler asagidaki sekilde belirlendi.

. Seminer sunumu, her yil icin en az 2 adet

. Olgu sunumu, her yil i¢in en az 2 adet

. Literatdr sunumu, her yil i¢cin en az 3 adet

. Yilda en az 1 kez ara sinav yapilmasi

. Yayin sayisli, her yil i¢in en az 1 adet

. Kongre bildirisi, her yil igin en az 2 adet

. Kongre katihmi 5 yillik editim sdresi i¢cinde en az 2 adet

~NO O, WN =

ikinci Dénem Egitim Komisyonu Calismalan
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5) Saglik Bakanhgrnin infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji uzmanlik
dalinin rotasyon ve yan dal egitimi ile ilgili olarak Klimik Derneg@i'nin goértsund
istemesi Uzerine tum egitim kurumlarina goérusleri soruldu ve gelen cevaplar
dogrultusunda (Ek 3) yan dal ve rotasyon 6nerimiz Bakanliga su sekilde
iletildi:

Rotasyonlar ve Sireleri:
¢ |¢c Hastaliklari 12 ay
¢ Kardiyoloji 2 ay
¢ Radyoloji 2 ay
e Gogus Hastaliklar 2 ay

Yan Dallar:
¢ Immunoloji
¢ Infeksiyon Kontrolil ve Hastane Epidemiyolojisi
e Kan Bankacilig!

6) Asistan Karnesinin kullanim durumu ve kullanimi sirasinda yasanan
sorunlar icin kurumlara anket génderildi (Ek 4). Anketlerin sonucuna goére
asistan karnesinde yapilmasi 6nerilen degisiklikler sdyledir:

e Karne boyutlarinin 2 katina ¢ikariimasi

¢ Sik yapilan girisimler ve uygulamalarin karneye islenmesinde guglukler
olustugundan; ayrintili tarih verilmesi yerine aylik/u¢ aylik/yillik sayi
bildirimi yapilmasi

* Yapilan girisim ve islemlerin kolay anlasilabilmesi igin ayrintili olarak
verilmesi

¢ izlenen hastaliklarin karnede asagidaki ana basliklar altinda yer almasi

- Bruselloz

- Akut viral hepatit

- Kronik viral hepatit

- Inaktif hepatit tagiyicisi

- Salmonelloz

- Gastroenterit

- Uriner infeksiyon

- Ust solunum yolu infeksiyonu
- Alt solunum yolu infeksiyonu
- Yumusak doku infeksiyonu

- Dokuntulu hastaliklar

- Cinsel yolla bulasan hastaliklar
- Osteomyelit

- Diyabetik ayak infeksiyonu

32



- HIV infeksiyonu

- Akciger tuberkiloz

- Akciger digi tiberkuloz

- Infeksiyon profilaksisi

- Bagisiklama

- Parazitoz

- Ates etyolojisi arastirimasi
- Diger

Siirekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme Alt Komisyonu
Calismalari

1) EQitim kurumlari disindaki uzmanlarin sahadaki e@itim ihtiyaglarini
belirlemek Uzere yapilacak anket calismasi i¢in egitim hastaneleri disindaki
uzmanlarin adres ve telefonlari belirlendi.

2) Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani Klimik Dernegi
dyeleri icin dUzenlenecek faaliyetlerin konu ve yéntemlerinin belirlenmesine
yonelik Egitim Gereksinimleri Anket Formu dizenlenerek Uyelere ulastiriidi
(Ek 6). Anket Klimik Dernegdi web sayfasinda yer almakta ve ¢cevrimici
yanitlanabilmektedir.

3) Klinik Uygulamada Antibiyotik Duyarlilik Testleri ve Degerlendirilmesi
baslikli kurs Klimik Dernegdi Antibiyotik Direnci Calisma Grubu ile birlikte
duzenlendi.

Surekli Tip Egitimi calismasi olarak planlanan bu kurs XIII. Turk Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari Kongresi (Klimik 2007)'nin éncesi
Belek-Antalya’da 14 Mart 2007 tarihinde gerc¢eklestirildi. 5'i Tip FakUltesinde
28'i Devlet Hastanesinde gorev yapan toplam 33 uzmanin katilimi ile
gerceklesen kursta konu Gram-pozitif mikroorganizmalar ve Gram-negatif
mikroorganizmalar i¢in olmak Uzere 2 alt baglik altinda ele alinmistir. Toplanti
interaktif bir sekilde yapilmistir (key-pad kullanimi). Geri bildirimlerde
katilimcilar ¢gok yararlandiklarini belirtmigler ve kursu icerik ve sunum
yonlerinden c¢ok iyi olarak degerlendirmiglerdir. Olumsuz olarak belirtilen
tek konu kursun yogunlugu ve suresinin kisaligi olmustur ve hi¢ olmazsa
bir gin daha uzun olmasi dnerilmigtir.

4) Egitici Gelisimi Kurslar: Kurslar Istanbul’da Klimik Dernegi Merkezinde
14-17 Subat 2007 ve 27-29 Mart 2008 tarihlerinde olmak Uzere 2 kez 3 tam
gunU kapsayacak sekilde dizenlenmis ve her yil tekrarlamak Uzere
planlamasi ve ¢alismalari yapiimistir.

Egiticilere yonelik gelisim kurslari agsagidaki basliklari icerecek sekilde
dUzenlenmis ve bu kurslara ¢zellikle kurumlarinda bu tir bir egitim imkani
olmayan egiticilerin katiimasina dikkat edilmistir.

ikinci Dénem Egitim Komisyonu Calismalan
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Kursun ana konu basliklar::

¢ Eriskin egitimine ve deneyime dayall 6grenme ddéngustne uygun bir
egitim programi hazirlanmasi
e Egitim iceriginin belirlenmesi: Bilgi, beceri, tutum olarak siniflanmasi
¢ Uygun egitim yénteminin segimi ve segilen yéntemin etkili olarak
kullanimi
e Gorsel - isitsel araclarin dogru bicimde kullanimi
e jletisim: S6zIU ve sdzsliz
¢ Olgme ve Degerlendirme
e Sinama yoéntemleri
e S567IU ve yazili sinavlarin kullanim alanlari
¢ Nesnel yapilandiriimig sinav
¢ Test sorusu hazirlamanin temel ilkeleri
e Etkili sunum

14-17 Subat 2007 tarihindeki ilk “Egitici Gelisimi” kursu 18 katiimci ile
gerceklesti. Kursun hedef kitlesi yeni kurulmus tip fakulteleri basta olmak
Uzere egitici egitiminin yapilmadidi tip fakultelerinde yardimci dogent olarak
calisan geng egiticiler ve egitim hastanelerinde egitimde goérev alan
uzmanlardi. Katimcilarin 10’u tip fakultelerinden, 8'i ise egitim
hastanelerinden idi.

Kursa katilanlarin, kursu organize eden Klimik Dernegi temsilcilerinin ve
IHKMEYK’ten gdzlemci olarak katilanlarin ortak distincesi de ¢ok keyifli
bir ortami olan kursun ¢ok yararh oldugu ve kursiyerlerin ¢cok motive
oldugudur.

27-29 Mart 2008 tarihindeki ikinci “Egitici Gelisimi” kursu 15 katiimci ile
gerceklesti. Kursun bir bdlum hedef kitlesi yeni kurulmus tip fakulteleri
basta olmak Uzere egitici egitiminin yapiimadigi tip fakultelerinden genc
egiticiler ve egitim hastanelerinde egitimde gorev alan uzmanlar olarak
belirlendi. Kursa katilanlarin 8'i daha énce bu kursu ve benzeri kurslari
almis ve bundan sonra Turk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar
Dernegi Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik
Kurulu tarafindan duzenlenecek “Egitici Gelisimi” kurslarinda egitici olmak
Uzere gorev alacak ve egiticilik deneyimi olan 6gretim Uyeleri olarak
belirlendi. Katilimcilarin 13'0 tip fakUltelerinden, 2'si ise egitim hastanelerinden
idi. Bir 6nceki kursa zorunlu nedenlerle ilk gn katilamayan ve sertifika
alamayan 1 kursiyer de ilk gin katilarak sertifikasini almaya hak kazand..

5) Egitim gereksinimleri anket sonu¢lari agsagida sunulmustur.
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Sekil 1. Etyolojiye yonelik egitim gereksinimi.

1. Bakteri

2. Virus

3. Mantar

4. Parazit

5. Yeni etkenler
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Sekil 2. Patogeneze yonelik egitim gereksinimi.

1. Virtlans faktorleri

2. Aderans faktorleri

3. Toksinler

4. Biyofilm/’slime”

5. Uyariima ve sinyal iletimi
6. Immunopatogenez

ikinci D6nem Egitim Komisyonu Caligmalari
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Sekil 3. Epidemiyolojik ¢zelliklere gore egitim gereksinimi.

1

. Zoonozlar

. Hastane infeksiyonlari

. Kan yoluyla bulagsma

. Cinsel yolla bulasma

. Fekal-oral bulasma

. Solunum yoluyla bulagsma
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Sekil 4. Klinik dzelliklere gore egitim gereksinimi.

1. Solunum sistemi infeksiyonlari
2. MSS infeksiyonlari
36



Say!

Dolasim sistemi infeksiyonlari
Sindirim sistemi infeksiyonlari
Uriner sistem infeksiyonlari
Kas-eklem sistemi infeksiyonlari
Immun yetmezlik ve infeksiyon
Diyabet ve infeksiyon
Transplantasyon ve infeksiyon

. Kanser ve infeksiyon

. Organ yetmezlikleri (karaciger, bobrek) ve infeksiyon
. Multisistem infeksiyonlar

. Deri ve yumusak doku infeksiyonlari

. Gebelik ve infeksiyon

. Paraziter infeksiyonlar

. Hemorajik atesler

. Toplumda yeni 6nem kazanan infeksiyonlar

7.5

2.5

W= 3 4 5 6 7

Sekil 5. Tani testlerine gére egitim gereksinimi.

NOoO O W =

. Basit ve hizli tani yéntemleri (mikroskopi, boyama vs.)
. KUltdr yontemleri ve duyarlilik testleri

. Serolojik testler

. Western blot

. Polimeraz zincir reaksiyonlari

. Hibridizasyon yéntemleri

. Diger

ikinci D6nem Egitim Komisyonu Caligmalari
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10.0-

1.5

5.0

Sayl

2.5

0.0-

1 2 3 4 5 6 7
Sekil 6. Tedavi yaklagimina gére egitim gereksinimi.

1. Antibiyotik tedavisi

2. Antiviral tedavi

3. Antifungal tedavi

4. Antiparaziter tedavi

5. Yeni antimikrobiyaller

6. Ampirik tedavi ilkeleri

7. Akilci antibiyotik kullanimi

§.0;

Sayi

25

L 2 3 4

Sekil 7. Korunma yaklasimina yonelik egitim gereksinimi.

1. Aktif bagisiklama
2. Pasif bagisiklama
3. Yeni agllar

4. Kemoprofilaksi



10.0

7.54

5.0

SayI

2.5

0.0-

1 2 3 4 5 6 7

Sekil 8. EGitim modeli tercihleri.

. Konferans

. Simpozyum

. Interaktif egitim

. Calistay (Atdlye)

Okul

. Rehberler olusturma

. Egitim hastanesinde rotasyon
. Olgu tartigmasi

ONOUIRWN

10.04

7.54

5.0+

Say!

0= 3 4 5 b

Sekil 9. Egitim yeri tercihleri.

1. Toplanti merkezleri (kUltdr ve gosteri merkezleri)
2. Toplanti merkezleri olan IUks oteller

3. Universite kampusleri

4. GUnluk lokal toplantilar

5. Bolgesel toplantilar

6. Misafirhaneler

ikinci D6nem Egitim Komisyonu Caligmalari
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* Bu anket ¢alismasinda “Karaciger biyopsisi “gereksinim duyulan beceri
olarak bildirilmistir.

Yapilan kurs geribildirimleri ve anket sonuglarina gore egitim asagidaki
sekilde planlandi:

1. Egitici Gelisimi Kursunun tekrarlanmasi
a. Bu konu dernek disiplinleri disinda olmasi nedeniyle;
i. Dernek Uyeleri iginden bu konunun egitimini saglayacak kisilerin
belirlenip egitiimesi
ii. Bu konuda uzman kadrolarin kullaniimasi
1. Bu konuyla ilgili Tip Egitimi Anabilim Dallarindan yetismis
editici hizmet alimi
2. Farkl fakultelerin Tip Egitimi Anabilim Dallariyla
gorusulerek gonullultk prensibine dayall egditim talep
edilmesi
2. Klinik Uygulamada Antibiyotik Duyarlilik Testleri ve Degerlendiriimesi
konulu kurslarin bolgelerde tekrarlanmasi
3. IHKM uzmanlarina yénelik “Saglik Hizmeti ile lligkili Infeksiyonlar” konulu
kurs dizenlenmesi
4. 2. ve 3. maddelerdeki kurslarin egiticilerinin devamliligini saglamak.

Egitim Modelleri Alt Komisyonu Calismalari

Alt komisyon asagida basliklari siralanan toplam bes adet editim modeli
belirlemistir.

a. Seminer, makale, olgu sunumlari ve interaktif tartisma modelleri

b. Asistan egitiminde kurs, kongre, atélye calismalari ve egitim
araglarinin kullanimi modeli

c. Yaratici senaryo ¢alismalar (probleme dayali 6grenme) modeli

d. Klinik ve laboratuvar beceri modelleri

e. Kanita dayall 6grenme modeli

Bu egitim modellerinden Ugunin (a, b ve e) ¢alismalari tamamlanmis ve
komisyona sunularak kabul gérmastar (Ek 5). Diger iki editim modelinin
calismalari strmektedir.



IKINCi DONEM YETERLIK KOMiSYONU CALISMALARI

Egitici Nitelikleri ve Yiikseltiime Kriterlerini Belirleme Alt
Komisyonu Calismalari

Daha 6nce belirlenen egitici nitelikleri ve yukseltiime kriterleri gdzden
gecirilerek eklemeler yapilmistir (Ek 11).

Egitim Kurumlan ve Programlari Degerlendirme Alt Komisyonu
Calismalan

Yeterlik galismalarinin kurumlara yénelik kismi uzmanlik egitimi veren
kurumun ziyareti sonucunda kurumun sertifikasyonudur. Bu akreditasyon
olarak ifade edildigi gibi esanlami ile esyetkilendirme olarak da ifade
edilmektedir. Esyetkilendirme ile kuruma “Uzmanlik EGitimi Yeterlik Belgesi”
verilmektedir. Kigilerin yeterlik belgesi almak tzere yeterlik sinavina girmeleri
veya kurumlarin yeterlik belgesi almak Uzere kurum ziyaretini talep etmeleri
tamamen gonulluluk esasina dayanir.

2006-2007 yilinda yapilan ikinci anket ¢alismasinda elde edilen sonug¢lann
ozeti su sekildedir:

Laboratuvar durumu:

* infeksiyon Hastaliklari ve Klinik I\/IikrobiyoloH'i uzmanlik egitimi veren
Anabilim Dallarinin/Kliniklerin %66.7’sinde klinik icinde laboratuvar
mevcuttur. Bunlarin %11.9'u tim hastaneye hizmet vermektedir.

¢ Asistanin mikrobiyolgji egitimini aldigi yer %50 oraninda infeksiyon
Hastaliklar Klinigi icindeki mikrobiyoloji laboratuvaridir. Geri kalan
k||sm|kAndabi|im Dali/Klinik digindaki laboratuvarlarda egitim
almaktadir.

Egitici ve gorevli durumu:

e Kurumlarda egitici sayilarinin dagilimi su araliklardadir:
Profesor 1-
Dogent -
Yrd. Dog. 2 1-

ef -
ef Yrd. 1-
asasistan 1-

e Kurumlarda diger gorevlilerin sayisi
Uzman 1
Asistan 1
Hemsire 1
Sekreter 1

S5
0 (Infeksiyon Kontrol Hemsiresi sayisi: 1-4)

ikinci D6nem Yeterlik Komisyonu Galismalari
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¢ Yatak sayisi ortalama 16 olarak bulunmustur. En fazla yatak sayisi
47 olarak belirlenmistir.

¢ Yillik yatan hasta sayisi: 60-782 (ortalama 358)

¢ Yillik poliklinik sayisi: 122-18 000 (ortalama 5 905)

¢ Asistanlar i¢in ara sinavlarin %64 oraninda uygulandidi ve sinav
sayisinin yilda 1 ile 3 arasinda degistigi belirlenmigtir.

e Egitim olanaklari

Kdtuphane: %85

Dergi aboneligi: %57

Internet erisimi: %83 (“on line” dergi aboneligi: %65)
Seminer salonu: %74

¢ Egitim faaliyetleri

Asistan semineri yapilan birim orani: %90 (yillik ortalama sayi: 30)
Olgu sunumu yapilan birim orani: %50 (yillik ortalama sayt: 9)
Mortalite toplantisi yapilan birim orani: %50 (yillik ortalama sayi: 2)
LiteratUr saati yapilan birim orani: %69 (yillik ortalama say!i: 26)

¢ |SO kalite belgesi bulunan kurum orani: %50
¢ En sik gorulen infeksiyonlar (siklik sirasiyla):

-Kronik hepatit

-Gastroenterit

-Akut viral hepatit

-Pnémoni

-Deri ve yumusak doku infeksiyonlari
-Uriner sistem infeksiyonlari
-Bruselloz

Yukarida bazilarina deginilen verilerin yonlendirmesi ile kurum ziyaret
programlarini gelistirmek lizere calismalar baslatildi ve asagidaki formlar
hazirlandi:

Form 1:
e Kurumlara génderilecek olan ve kurum ziyareti talep edecek
kurumun dolduracagi basvuru formu (Ek 7)

Form 2:

e Kurumun doldurup génderdigi Form 1’e gbre kurum ziyaretine
hazir oldugu saptanan kurumun ziyaretinde doldurulacak kontrol
formu (Ek 8)



Form 3:
e Kurum ziyaretinde asistanlar tarafindan doldurulacak form (Ek 9)

Basvuru formlar kurumlara génderilmistir. Basvuru olmasi halinde kurum
ziyareti tarihinin ayarlanarak istekli kurumlara ziyaret gerceklestirilecektir.

Belgelendirme Sinavi Alt Komisyonu Galismalan

Yeterlik sinavi, uzmanlik sonrasi egitimin strekliliginin saglanmasi ve egitim
ve hizmet kalitesinin artiriimasi ama0|yla yapilan bir sinavdir. Bu sinavda
basarili olan uzmanlar “Yeterlik Belgesi” almaya hak kazanmaktadir. Yeterlik
Belgesi IHKMEYK yénergesine gore on yil slre ile gegerlidir. Sinavlarda
her asamada gizlilik esasina uyulmaktadir.

IHKMEYK tarafindan ikinci dénemde 3 kez yeterlik sinavi yapiimistir:
16-17 Aralik 2006 (Ankara)
3-4 Kasim 2007 (Ankara)
11-12 Ekim 2008 (Ankara)

Yeterlik sinavi hazirhk agsamasi
Yeterlik Sinavi iki asamalidir:

1. Teorik sinav: Coktan se¢meli olup 100 sorudan olugsmaktadir.

Bu sinavda 60 alanlar teorik sinavda basarili kabul edilerek uygulama
sinavina girmeye hak kazanmaktadir.

2. Uygulama sinavi: simUle ortamlarda iletisim, bilgiyi (klinik ve
laboratuvar) kullanma ve uygulama becerisinin ve lomber ponksiyon
vb. gibi girisimsel becerilerin degerlendirildigdi, ayrica mikroskopik
goéruntulerin tanimlamasina yénelik sinamanin yapildidi bir sinavdir.

Teorik sinav bilgi 6lcmeye yénelik olup sorular Infeksiyon Hastaliklari ve
Klinik ve Mikrobiyoloji konularini kapsamaktadir. Tim Ulke genelinde segilen
egiticilerden istenen sorular, her yil degistirilen Juri ve Belgelendirme Sinav
Alt Komisyonu tarafindan bilimsel denetimlerden gegirildikten sonra teknik
denetimden de gegirilerek kullaniimaktadir. Sorular denetimlerden gecirilirken
zorluk derecesi de belirlenmekte ve soru secimi sirasinda sorularin bu
acgidan dengeli olmasina 6zen gosterilmektedir.

Uygulama sinavi, Nesnel Orgtn Klinik / Laboratuvar Sinav (NOKS) seklinde
yapllmaktadir. Bu sinav yontemi OSCE adiyla da (Objective Structured
Clinical Examination) bilinmektedir. Uygulama sinavinda da de@erlendirme
100 Uzerinden yapilmakta ve 60 puan basarill kabul edilmektedir. Sinav
hazirliklari sirasinda o yil igin sinanacak girisimsel becerinin ne olacagi
belirlenmekte, uygun maket temin edilmekte, laboratuvar uygulama kismi
icin sinanacak etken mikroorganizma veya test ile ilgili gerekli malzemelerin
temin edilmesinden sonra sinav sirasinda jUri Uyesinin aday i¢in dolduracag!
kontrol listeleri hazirlanmaktadir.

ikinci D6nem Yeterlik Komisyonu Galismalari
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Yeterlik sinavinin uygulama sekli

Teorik asamasi ¢oktan se¢gmeli 100 soruyu i¢eren bir sinav olarak
uygulanmakta ve sinav sonucu sadece adayin kendisine ayni gin i¢inde
bildiriimektedir. Basarill kabul edilerek uygulama sinavina girme hakki elde
edebilmesi i¢in adayin 60 puan almasi gerekmektedir.

Uygulama sinavi 5 ayri odada (istasyon) yapiimaktadir. istasyon veya durak
olarak ifade edilen her odadan sirayla gecen adaylar, her bir odada farkli
bir beceri igin sinanmaktadirlar. Her odada adayin o durakta neler yapacagi
yazili olarak bulunmakta ve aday kendisinden yapilmasi istenenleri yaparken
bir jUri Gyesi tarafindan gézlenmekte ve juri Gyesi 6nceden hazirlanan kontrol
listelerinde her basamak igin isaretlemelerini yapmaktadir.

Uygulama sinavi duraklan

1. Durak: Bu durakta adayin hasta ile iletisim kurma becerisi sinanmaktadir.
Simule hasta olarak dnceden egitilmis olan bir kisi kullaniimaktadir.

2. Durak: Girisimsel becerinin sinandi§i bu durakta maket Uzerinde uygulama
yapiimaktadir.

3. Durak: Bu durakta 6nceden hazirlanarak bulundurulan testler, ekili veya
ekili olmayan besiyerleri ve diger uygun laboratuvar malzemeleri ile ve
mikroskopik géruntt ile laboratuvar tani koyma becerisi sinanmaktadir.

4. Durak: Bu durak hastaya klinik yaklasimin denendigi bir duraktir. Yazili
olarak hasta bilgileri verildikten sonra basamaklarla tani ve tedavi yaklasimi
sinanmaktadir. Bunun i¢in énceden hazirlanmis cevap kartlar kullaniimakta,
dogru karti kacinci seferde buldugu ile ilgili olarak gézlemci juri Uyesi
tarafindan puanlandirnimaktadir. Bunun igin 6nceden hazirlanan kontrol
kartlari kullaniimaktadir.

5. Durak: Bu durakta bilgisayar ekranina yerlestiriimis 10 adet goérintintn
(cilt bulgusu, radyolojik géruntd bulgusu, mikroskopik gordnti vd.)
tanimlanmasi ve verilen cevap kagidina yazilmasi istenmektedir.

Yapilan yeterlik sinavlarinin analizi
1. 2006 yilinda yapilan 2. sinav: 8 basvuru oldu. Adaylarin 2’si Universite

hastanesi, 2’si egitim ve arastirma hastanesi, 4’0 devlet hastanesinde
gobrev yapmaktaydi. Teorik sinava 7 aday katildi. 4 kisi basaril oldu.



Teorik sinav:

60-68 puan : 4 Kisi
50-59 puan : 2 kigi
46 puan - 1 Kisi

Uygulama sinavina giren 4 kisi: 83, 80, 65.5 ve 63 puan

2. 2007 yilinda yapilan 3. sinav: 11 basvuru oldu. Adaylarin

5'i Universite hastanesi, 4’0 6zel hastane veya devlet

hastanesi, 2'si e§itim ve arastirma hastanesinde gdrev yapmaktaydi.
Teorik sinava 10 aday katildi. 8 kisi basarili oldu.

Teorik sinav:

92 puan 21 Kisi
80-90 puan : 2 Kigi
70-79 puan : 3 Kisi
60-69 puan : 2 kisi
50-59 puan : 2 kisi

ikinci D6nem Yeterlik Komisyonu Galismalari

Uygulama sinavina giren 7 Kisi:

93 puan 1 kisi
80-90 puan : B Kisi
73 puan 1 Kisi

3. 2008 yilinda yapilan 4. sinav: 6 basvuru oldu. Adaylarin

4’1 Universite hastanesi, 1’i devlet hastanesi, 1’i egitim ve arastirma
hastanesinde gérev yapmaktaydi. Teorik sinava 5 aday katildi.
Adaylardan biri 2006 yili teorik sinavinda basarili oldugu i¢in teorik
sinava girmedi. Adaylarin hepsi teorik ve uygulama sinavinda basarili
oldu.

Teorik sinav:

80-85 puan : 2 kigi
70-79 puan : 2 kisi
68  puan : 1Kisi

Uygulama sinavina giren 6 Kisi:
80-85 puan : 3 kisi
70-80 puan : 2 kisi
66 puan 1 kisi
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EKLER



EK 1

INFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLjNiK MIKROBIYOLOJi
CEKIRDEK MUFREDATI (TEMEL EGiTiM HEDEFLERI)

19)BIiLGIi HEDEFLERI

A. INFEKSIYON HASTALIKLARINA GENEL BAKIS

* infeksiyon hastaliklarinda patogenez
* infeksiyon hastaliklarinda epidemiyoloji
¢ infeksiyon hastaliklarinin immunolojisi
« infeksiyon hastaliklarinda genel belirtiler ve baslica klinik sendromlar
(Nedeni bilinmeyen ates; lenfadenopati ile seyreden infeksiyon
hastaliklari; ates ve dokuntllu hastaliklar)
* infeksiyon hastaliklarinda tani
* infeksiyon hastaliklarinda tedavi,
Antimikrobiyal ilaglarin kullanimi
Destek tedavisi
* infeksiyon hastaliklarinda korunma ve kontrol
e Sistem infeksiyonlari
¢ Cinsel yolla bulasan hastaliklar
* Hepatitler
e HIV/AIDS
* Ozel konak infeksiyonlari
* Hastane infeksiyonlari
® Seyahat infeksiyonlari
® Yogun bakim infeksiyonlar
e |s riski olarak infeksiyonlar

B. INFEKSIYON ETKENLERINE GENEL BAKIS
(VIRUSLAR, BAKTERILER, FUNGUSLAR, PARAZITLER)
(Sik karsilasilanlar ve Ulkemiz icin dnemli olanlar dzellikle ele alinacaktir)
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2)BECERI HEDEFLERI

i. INFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLINIK MiKROBIYOLOJi UZMANININ
MUTLAKA YAPMASI GEREKEN GiRiSIMLER/BECERILER

A. UYGULAMA BECERILERI

1) LABORATUVAR BECERILERI

1.

OO~ WN

Mikrobiyoloji laboratuvarinda bulunan cihaz ve laboratuvar
gereclerinin kullanimi

¢ | aboratuvar biyogUvenliginin saglanmasi

e Otoklavin ¢alistirimasi

e Pasteur firninin calistirimasi

e Sterilizasyon kontrolU

* Mikroskop kullanimi

e Kan kUltdru sistemlerinin yonetimi

¢ EtUv, terazi, vorteks, rotator, santrifdj vd. kullanimi

. Mikrobiyolojik inceleme i¢in hastalardan érnek alinmasi ve taginmasi
. Azaltma yontemi ile ve koloni sayimi amaciyla ekim yapilmasi

. Besiyeri hazirlama

. Mikrobiyolojide kullanilan boyalarin hazirlanmasi ve saklanmasi

. Direkt mikroskopik incelemeler

® Preparat hazirlama, boyama ve preparatin
degerlendiriimesi (Gram, Giemsa, EZN, metilen mavisi vd.)

* Boyasiz incelemeler

¢ KOH ile mikolojik inceleme

e Cini murekkebi

¢ | aktofenol pamuk mavisi

¢ Kalkoflor beyazi

® Helmint yumurta ve erigkinlerini tanima

® Protozoon kist ve trofozoitlerini tanima

7. Bakteriyolojik kulttrlerin inkUbasyonu, Uremelerin degerlendirilmesi
8. Kultdrde Ureyen mikroorganizmalarin tanimlanmasi

¢ Gram-pozitif koklar

(stafilokoklar, streptokoklar, enterokoklar)
e Gram-negatif koklar

(meningokok, gonokok, Moraxella spp vd.)
¢ Gram-negatif basiller

(Enterobacteriaceae, non-fermentatifler)

Ekler
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e Vibrio spp
® Brucella spp, Haemophilus spp
* Anaerop bakteriler
* Mikobakteriler
e Candida spp
¢ Cryptococcus spp
® Aspergillus spp
9. Antibiyotik duyarlilik testlerinin yapilmasi ve diren¢ fenotiplerinin
yorumlanmasi
e Disk difizyon yéntemi
o E-test®
¢ Dilusyon ydntemi
e MIC, MBC, mutant 6nleyici konsantrasyon
¢ Kisitl antibiyogram bildirimi
10. Duyarlilik test sonuglarina gére famakokinetik ve farmakodinamik
parametrelerin olusturulmasi ve yorumlanmasi
11. Immunoloji-Seroloji
¢ Direkt ve indirekt aglitinasyon testleri
¢ FlokUlasyon testleri
¢ Nefelometrik/Turbidometrik yéntemler
¢ Enzim Immunoassay (EIA)
® Fluoresan antikor testleri
e Immun yetmezlik panelinin degerlendiriimesi
12. Tam kan incelemesi
13. Tam idrar incelemesi
14. Periferik yayma, kalin damla yapilmasi ve degerlendirilmesi
15. Eritrosit sedimantasyon hizinin élgllmesi ve yorumlanmasi
16. CRP ve prokalsitonin él¢ilmesi ve yorumlanmasi

2) KLiNIK BECERILER

1. Lomber ponksiyon
2. Kemik iligi aspirasyonu

B. ENTELLEKTUEL BECERILER

1) BiLGINiIN DEGERLENDIRILMESI

¢ Infeksiyon acillerinin tanimlanmasi ve degerlendirimesi
e Uygun laboratuvar testleri ve tani araglarini segebilme

¢ Ayirici tani yaklasimi (olgu, konsey, mortalite toplantilarr)
® Tedavinin gerekliliginin degerlendirilmesi

¢ Akilci ilag tedavisi uygulayabilme ve izleme



2) INFEKSIYON HASTALIKLARI KONSULTASYONLARI

Ekler

3) KORUYUCU HEKIMLIK UYGULAMALARI

. ipfeksiyon hastaliklarini ¢evresi ile birlikte dederlendirme
¢ Oncelikli saglik sorunlari ve risk gruplarini taniyabilme
¢ Bagisiklama
- Bagisiklama planlamasi (bireysel, toplumsal)
- Temas 6ncesi bagisiklama
- Temas sonrasi bagisiklama
e Salginlarda, afetlerde ve biyoterérizmde acil eylem yonetimi
¢ Infeksiyon kontrol komitesi yonetimi
e Antimikrobiyal kullanim politikalar gelistirme
¢ Toplumda risk gruplarina uygun egitim verebilme
® Toplum sagligini tehdit eden yeni ve yeniden énem kazanan
infeksiyonlara yaklasim

C. ILETISIM BECERILERI
* Meslek uygulamasi sirasinda iletisim kurabilme
1. Klinik i¢i calismalarda
2. Kurum i¢i gérevleri sirasinda
3. Rotasyonlarda
4. KonsUltasyonlarda

D. BILGIYE ERISIM VE SUNUM BECERILERI
¢ Bilgi kaynaklarini uygun sekilde kullanip yorumlayabilme
e Makale yazabilme

E. ETIK

ii. INFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLIiNiK MIKROBIYOLOJI UZMANININ
GEREKLI OLANAKLAR SAGLANDIGINDA YAPMASI GEREKEN
GiRiSIMLER/BECERILER

A. UYGULAMA BECERILERI
1) LABORATUVAR BECERILERI

* PCR

e Tani i¢in ntkleik asit temeline dayanan testlerin calisiimasi

e Salgin durumunda molekUler epidemiyolojik testlerin uygulanmasi ve
yorumlanmasi

e Otomatik sistemlerin yonetilmesi (antibiyotik duyarllik testleri vd)
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2) KLINiK BECERILER

* Biyopsi

e Torasentez

¢ Parasentez

e Ventilatdér uygulamasi

3JROTASYON EGIiTiMI
(Mevcut ttzltge gore ylrutllecektir)

EK 2

YILLARA GORE INFEKSiYON HASTALIKLARI VE KLINiK
MiIKROBiYOLOJi TEMEL EGiTiM HEDEFLERI

1. YIL ASISTANI HEDEFLERI

BiLGIi HEDEFLERI

* infeksiyon hastaliklarinda genel belirtiler ve baslica klinik sendromlar
(Nedeni bilinmeyen ates; lenfadenopati ile seyreden infeksiyon
hastaliklari; ates ve dokuntull hastaliklar)

* Infeksiyon hastaliklarinda tani

¢ |Infeksiyon hastaliklarinda tedavi

Antimikrobiyal ilaclarin kullanimi
~ Destek tedavisi
¢ |nfeksiyon hastaliklarinda korunma ve kontrol



BECERI HEDEFLERI
(UYGULAMA BECERILERI)

KLiNiK BECERILER
® | omber ponksiyon

LABORATUVAR BECERILERI

¢ Mikrobiyoloji laboratuvarinda bulunan cihaz ve laboratuvar gereglerinin
kullanimi

¢ Mikrobiyolojik inceleme i¢in hastalardan érnek alinmasi ve taginmasi

* Azaltma ydntemi ile ve koloni sayimi amaciyla ekim yapilmasi

¢ Besiyeri hazirlama

¢ Mikrobiyolojide kullanilan boyalarin hazirlanmasi ve saklanmasi

¢ Direkt mikroskopik incelemeler

¢ Bakteriyolojik kulttrlerin inkUbasyonu, Uremelerin deJerlendirilmesi

e Kulturde Ureyen mikroorganizmalarin tanimlanmasi

¢ Antibiyotik duyarlilik testlerinin yapiimasi ve direng fenotiplerinin
yorumlanmasi (disk diflizyon yéntemi)

¢ [mmunoloji-Seroloji (direkt ve indirekt aglutinasyon testleri)

® Tam kan incelemesi

e Tam idrar incelemesi

¢ Periferik yayma, kalin damla yapiimasi ve dederlendiriimesi

e Eritrosit sedimantasyon hizinin 8l¢ulmesi ve yorumlanmasi

2. YIL ASiISTANI HEDEFLERI

BILGi HEDEFLERI

A. INFEKSIYON HASTALIKLARI TEMEL KONULARI
¢ Infeksiyon hastaliklarinda patogenez
¢ Infeksiyon hastaliklarinin immadnolojisi
¢ |Infeksiyon hastaliklarinda epidemiyoloji
¢ Sistem infeksiyonlari
¢ Cinsel yolla bulasan hastaliklar
® Hepatitler
e HIV/AIDS
¢ Ozel konak infeksiyonlari
¢ Hastane infeksiyonlari
® Seyahat infeksiyonlari
* Yogun bakim infeksiyonlari
e |s riski olarak infeksiyonlar

B. INFEKSIYON ETKENLERI
(VIRUSLAR, BAKTERILER, FUNGUSLAR, PARAZITLER)
(Sik karsilasilanlar ve Ulkemiz igin dnemli olanlar 6zellikle ele alinacaktir)

Ekler



BECERI HEDEFLERI
(UYGULAMA BECERILERI)

KLINiK BECERILER
® Karaciger biyopsisi
¢ Kemik iligi aspirasyonu

LABORATUVAR BECERILERI
1. Antibiyotik testlerinin yapilmasi ve direng fenotiplerinin yorumlanmasi
o E-test®
¢ Dilusyon ydntemi
* MIC, MBC, mutant énleyici konsantrasyon
2. Immunoloji-Seroloji
¢ FlokUlasyon testleri
¢ Nefelometrik/Turbidimetrik yontemler
¢ Enzim Immunoassay (EIA)
* Fluoresan antikor testleri
¢ ImmuUn yetmezlik panelinin degerlendiriimesi
3. CRP ve prokalsitonin 8lcimu ve yorumlanmasi

3. YIL ASISTANI HEDEFLERI

ROTASYON EGITiMI
(Mevcut ttzlUge gore ylrutllecektir)

4-5. YIL ASISTANI HEDEFLERI

BECERI HEDEFLERI
ENTELLEKTUEL BECERILER

BILGININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu bolum 1. yil asistanlifindan itibaren egitim sonuna kadar kademeli olarak
verilecektir)

¢ Infeksiyon acillerinin tanimlanmasi ve degerlendiriimesi

¢ Uygun laboratuvar testleri ve tani araglarini segebilme

¢ Ayirici tani yaklasimi (olgu, konsey, mortalite toplantilari )

e Tedavinin gerekliliginin degerlendirilmesi

¢ Akilci ilag tedavisi uygulayabilme ve izleme

iINFEKSIYON HASTALIKLARI KONSULTASYONLARI
(Bu bolum 1. yil asistanligindan itibaren egitim sonuna kadar kademeli olarak
verilecektir)



KORUYUCU HEKIMLIK UYGULAMALARI

« Infeksiyon hastaliklarini gevresi ile birlikte degerlendirme

e Oncelikli saglik sorunlari ve risk gruplarini taniyabilme

® Bagisiklama
-Bagisiklama planlamasi (bireysel, toplumsal)
-Temas 6ncesi bagisiklama
-Temas sonrasl bagisiklama

¢ Salginlarda, afetlerde ve biyoterdrizmde acil eylem yonetimi

¢ infeksiyon kontrol komitesi yénetimi

¢ Antimikrobiyal kullanim politikalar gelistirme

e Toplumda risk gruplarina uygun egitim verebilme

* Toplum sagligini tehdit eden yeni ve yeniden énem kazanan

infeksiyonlara yaklasim

Ekler

ILETISIM BECERILERI
(Bu bolim 1. yil asistanhigindan itibaren egitim sonuna kadar kademeli olarak
verilecektir)
* Meslek uygulamasi sirasinda iletisim kurabilme

1.Klinik i¢i ¢alismalarda

2.Kurum i¢i gérevleri sirasinda

3.Rotasyonlarda

4. Konslltasyonlarda

BILGIYE ERISIM VE SUNUM BECERILERI
(Bu bolim 1. yil asistanligindan itibaren egitim sonuna kadar kademeli olarak
verilecektir)

¢ Bilgi kaynaklarini etkili bigimde kullanip yorumlayabilme

* Makale yazabilme

ETIK
(Bu bolum 1. yil asistanligindan itibaren egitim sonuna kadar kademeli olarak
verilecektir)

UYGULAMA BECERILERI
(Bulundugu kurumda olanaklar varsa 1. yil asistanligindan itibaren egitim
sonuna kadar asagidaki uygulamalar yapilacaktir)

LABORATUVAR BECERILERI
* PCR

KLIiNiK BECERILER
® Biyopsi
e Torasentez
® Parasentez
e Ventilatér uygulamasi
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EK 4

ASISTAN KARNESiI ANKETi SORULARI
1. Kurumunuzda Turk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar Dernegi

Egitim ve Yeterlik Kurulu (IHKMEYK) tarafindan énerilen asistan karnesi
kullaniliyor mu?

Evet Hayir

2. Farkli bir asistan karnesi kullaniliyor mu?
Evet Hayir

3. Farkli bir asistan karnesi kullaniliyorsa, karneyi dizenleyen birimi
belirtiniz?

4. ki farkl karne ayni anda kullaniliyor mu?
Evet Hayir

Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari Dernegi Egitim ve Yeterlik
Kurulu (IHKMEYK) tarafindan 6nerilen asistan karnesi kullaniliyorsa:

5. Karnenin boyutlari pratik kullanim igin uygun mu?
Evet Hayir

6. Kullanimi pratikte kolay uygulanabilir mi?
Evet Kismen Hayir

7. Cekirdek mufredat temel egitim hedefleri yeterli mi?
Evet Kismen Hayir

8. Karneden cikarilmasini istediginiz bélumler var mi?
Evet Hayir

9. Karneden c¢ikariimasini istediginiz bélumler varsa belirtiniz ?

10. Karneden eksik olup eklenmesini istediginiz bdlimler var mi?
Evet Hayir

11. Karneden eklenmesini istediginiz bolumleri belirtiniz.

12, Karne duzeni ve kullanimi ile ilgili diger énerileriniz nelerdir?



EK 5

EGITiM MODELLERi ALT KOMISYONU TARAFINDAN ONERILEN
EGITIM YONTEMLERI

Yaratici Senaryo Calismalari

Katiimcilarin ki¢uk gruplar halinde toplanarak énceden hazirlanmig bir
senaryo (siklikla bir olgu) Uzerinde ¢alistigi bir egditim yéntemidir. Bu sire¢
icinde karsllastiklari sorunlar ¢ézmek igin gerekli bilgilerin neler oldugunu
ortaya ¢ikarmalari ve bu bilgilere ulasarak ¢ézlme kavusturmalari hedef
alinir. Egitim sUresince katihmcilar, var olan bilgileriyle tartismaya baslar,
senaryonun ilerlemesiyle birlikte yeni bilgiler ekler ve grup igerisinde tim
bunlar paylasilir. Problemi arastirma ve ¢6zime kavusturma sirasinda
6grenme gergeklesir.

Amag¢

e Bilgiyi artirmanin yani sira bilgiye ulagsmayi 6gretmek

e Ogrenim gereksinimlerini fark ettirmek

¢ Bilgiyi islevsel hale getirebilmek

e Akilci ve dogru iletisim kurma ve sorun ¢ézme yeteneg@ini gelistirmek
¢ Ekip ¢alismasi ruhunu benimsetmek

Gerekli materyal

Kitap

Literatar

Bilgisayar ve internet erisimi

Uygulama yeri
Balum iginde fizik kosullari uygun orta buyUtklukte bir oda

Uygulama siiresi

Her birinde 30-40 dakikalik 3’er oturum olacak sekilde toplam 2-5 gun.
GuUnler ardigik olmamali, katiimcilarin arastirma yapabilmesi i¢in zaman
taninmalidir.

Uygulama sekli

Egitim icin hazirlanan senaryo gerge@e uygun olmali ve serbest sorgulamaya
olanak vermelidir. Bir yonlendirici liderli§inde masa etrafina toplanan
katilimcilar karsilikli tartisarak sorunu ¢ézmeye ¢alisir. Katilimeilar ilk oturuma
konu ile ilgili bilgi sahibi olmadan gelirler, kendilerine sunulan olgudan
hareket ederek 6grenim amag ve hedeflerini fark ederler.

Ekler
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ilk oturumda sorunlar belirlenir, gesitli hipotezler ortaya atilir ve égrenim
hedefleri ¢ikarilir. Stre¢ i¢inde katiimcilar uygun kaynaklari belirleyerek
bunlan bulur ve kullanirlar. Sonraki oturumlarda arastirma yaparak ve
bilgilerini artirarak gelen katilimcilar bu bilgileri paylasir. Béylece hipotezler
giderek sinirlandirilir ve ¢6zime kavusturulur.

Uygulama sikligi
Senaryonun hazirlanmasi en zor basamak oldugundan yilda bir ya da iki
kez.

Sunan kisinin kim/kimler olmasi gerektigi

Bolum icindeki herhangi bir 6gretim Uyesi ya da uzman ydnlendirici olabilir.
Ydénlendiricinin gérevi yalnizca senaryodan sapmalari engellemek olup
konu hakkinda bilgili olmasi gerekmez. Hazirlik asamasinda ise birden
fazla kisinin (6gretim Uyesi/uzman) katihmi senaryoyu guiclendirir.

Kimlerin katilmasi gerektigi
Isteyen tim bdlUim elemanlari egitim faaliyetine katilabilir, ancak senaryo
suresince sureklilik saglanmali ve gruba yeni kisiler eklenmemelidir.

Katiimci sayisi
Yaraticl tartisma ortami saglamak amaciyla altidan az, grubun bélinmemesi
icin 10’dan fazla olmamalidir.

Ogrenim hedefleri

Bilgiye ulasma yollarinin 6grenilmesi

Bilginin kullanilma amacina yénelik 6grenilmesi
Bilginin kalicilidinin saglanmasi

Seminer ve Makale Sunumu

Amac

Konunun ne oldugundan ¢ok nasil oldugunu anlatan bir ¢ok literatirden
derlenmis ve yeni geligmelerin anlatildigr bir sunum hazirlamak

Ogretici faydali anlasilir, ve ilgi ¢ekici bir sunum yapmak

Sunum tekniklerini 6grenmek

Zamani kullanmayi 6grenmek

Dili kullanmayi 6grenmek

Gerekli materyal
Bilgisayar
Projeksiyon cihazi
Yansiticl perde



Tepegtz

Tahta — gazl kalem
Video

Resim

Uygulama yeri
Toplanti salonu
Gerekli materyalin, havalandirmanin oldugu bir ortam

Uygulama sekli

Sunumu yapan kisinin ayakta, herkesin gorebilecedi bir yerde, topluluga
doénuk,sesin en arkadaki kisiye ulasabilecek sekilde, goruntiyt kapatmadan
sunum yapmal

Uygulama siiresi
45 dakika sunum, 15 dakika tartismaya ayriimali

Sunan kisinin kim olmasi gerektigi
Asistan

Ogretim gorevlisi

Uzmanlar

Kimlerin katilmasi gerektigi
En az bir 6gretim Uyesinin denetiminde asistanlar, uzmanlar

Katilimci sayisi
Tdm bdlumun katiimasi énerilir

Ogrenim hedefi
Dinleyicilerin konu ilgili yeterli bilgi dlizeyine erismesi

ASISTAN EGITIMINDE KURS, KONGRE, ATOLYE CALISMALARI
VE EGITIM ARAGLARININ KULLANIMI MODELLERININ
STANDARDIZASYONU

A. Amac
ilgili uzmanlik alaninda yuksek dizeyde bir klinik/laboratuvar yeterliligin

gelistiriimesiicin, kurs, sempozyum ve kongrelerdeki konferanslar ve atélye
c¢alismalarindan yararlanmaktir. Ayni zamanda asistanlarin kendi egitim

Ekler
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kurumu disindaki yerli ve yabanci akademisyenlerin yaklasimlarini ve farkli
bakis acilarini da goérerek yaklasim gesitliligi elde etmelerine katkida
bulunmak, bilgi ve goérgtlerini artirmaktir

Bu amacla;

1. Sistemli ve yapilandiriimis egitimin yerini almayacak,

2. Egitim programinin diger konularinda kendine yeterli zaman birakacak
kadar az, klinik deneyimlerin derinligi ve ¢esitliligini sadlayacak
kadar da ¢ok sayida olacak,

3. Sonuglari degerlendirilebilir olacak bir egitim modeli olusturulmaldir.

B. Uygulama

Uzmanlik daliyla ilgili dizenlenen bdlgesel veya ulusal teorik veya pratik
kurslar, yurtici veya yurtdisi sempozyum ve kongrelerdeki konferanslar ve
atolye ¢alismalari gibi ¢ok ¢esitli etkinlikler egitim dénemi basinda
degerlendiriimeli;

1. Bu etkinliklerin programlar degerlendirilerek uygun olanlar belirlenmeli

2. Belirlenen etkinliklere programli ve verimli katiimi saglamak amaciyla
bir takvim olusturulmali

3. Asistanlarin kidem durumlari ve bilgi duzeylerine uygun etkinliklere
katiimalari saglanmali

4. Etkinliklerin programlari 6gretim Uye/gorevlileri ve katilimcilar
tarafindan énceden gézden gecirilmeli en uygun katilim plani
belirlenmeli ve iyi bir 6n hazirlik yapiimasi saglanmali

5. Her asistanini uzmanlik egitimi boyunca en az bir (?) kez yurtdisi
ve her yil en az bir (?) kez yurtici etkinliklere katilimi saglanmali

6. Bu etkinliklere asistanlarla birlikte mimkunse en az bir 6gretim
Uye/gorevlisinin katiimasi saglanmali ve etkinlik stresince ele alinan
konular birlikte tartisilip degerlendirilmeli

C. Degerlendirme

1. Geri bildirimler alinarak egitim programinin bigimi icerigi ve niteligi;
egiticilerin nitelikleri ve katiimlari; egitim ortaminin yeterliligi
sorgulamali ve gelecekte benzer etkinliklere katim agisindan
gorusler alinmali

2. Etkinlik sonrasi klinikte edinilen bilgi ve deneyimler duzenlenen
toplantilarda diger asistanlarla paylasiimali

3. Kisisel asistan karnesine ilgili etkinlik ve asistanin performansi
kaydedilmeli



EK 6

SUREKLI MESLEKIi GELISIM VE KREDILENDIRME ALT KOMISYONU
EGiTiM GEREKSINIMLERi ANKETi

A- infeksiyon Hastaliklan ve Klinik Mikrobiyoloji konulanndan tarismaya
ve gbzden gecirmeye gereksinim duydugunuz alan(lar)i isaretleyiniz.

1. Etyoloji

OBakteriler
e Gram-pozitif bakteriler
e Gram-negatif bakteriler
® Anaerop bakteriler
e Atipikler
¢ Mikobakteriler

OViruslar

OMantarlar

OParazitler

OYeni etkenler

Diger (Belirtiniz)

2. Patogenez
OVirtlans faktorleri
OAderans faktorleri
OToksinler
OBiyofilm / “slime”
OUyariima ve sinyal iletimi
Oimminopatogenez
ODiger (Belirtiniz)

3. Epidemiyoloji
OZoonozlar
OHastane infeksiyonlari
OKan yoluyla bulagsma
OCinsel yolla bulasma
OFekal-oral yolla bulasma
OSolunum yoluyla bulagsma
ODiger (Belirtiniz)

Ekler
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4, Klinik
OSolunum sistemi infeksiyonlari
OMerkezi sinir sistemi infeksiyonlari
ODolasim sistemi infeksiyonlari
OSindirim sistemi infeksiyonlari
OUriner sistem infeksiyonlar
OKas-iskelet sistemi infeksiyonlari
Oimmun yetmezlik ve infeksiyon
ODiyabet ve infeksiyon
OTransplantasyon ve infeksiyon
OKanser ve infeksiyon
OOrgan yetmezlikleri (karaciger, bdbrek) ve infeksiyon
OMultisistem infeksiyonlar
ODeri ve yumusak doku infeksiyonlari
OGebelik ve infeksiyon
OParaziter infeksiyonlar
OHemorajik atesler
OToplumda yeni 6nem kazanan infeksiyonlar
ODiger (Belirtiniz)

5. Tani
OBasit ve hizli tani yéntemleri (mikroskopi, boyama vb.)
OKulttr yontemleri ve duyarlilik testleri
OSerolojik testler
OPolimeraz zincir reaksiyonu
OWestern blot yontemi
OHibridizasyon ydntemleri
ODiger (Belirtiniz)

6. Tedavi
OAntibiyotik tedavisi
OAntiviral tedavi
OAntifungal tedavi
OAntiparaziter tedavi
OVYeni antimikrobiyaller
OAmpirik tedavi ilkeleri
OAkilci antibiyotik kullanimi
Ointerferon kullanimi
ODiger (Belirtiniz)



7. Korunma
OAktif bagisiklama
OPasif bagisiklama
OYeni asllar
OKemoprofilaksi

8. Gereksinim duydugunuz mesleki beceriler (Belirtiniz)

9. Diger (Belirtiniz)
B- Egitimle ilgili tercihlerinizi isaretleyiniz.

1. Turi ve sekli
OKonferans
OSimpozyum
Ointeraktif egitim
OCalistay (Atolye)
OOkul
ORehberler olusturma
OEgitim hastanesinde rotasyon
OOIlgu tartismasi

2. Yeri
OToplanti merkezleri (kUltlr ve gdsteri merkezleri)
OToplanti merkezleri olan ks oteller
OUniversite kampusleri
OGUnlUk lokal toplantilar
OBolgesel toplantilar
OMisafirhaneler
ODiger (Belirtiniz)

3. Siiresi (Belirtiniz)
Anketi Yanitlayanin

Adi Soyad::
E-Posta Adresi:

Ekler
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EK7

KURUM ZiYARETI iGiN FORM 1

EGITIM KURUMU ve PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU
(TTB-UDEK-UYEK Egitim Kurumlari Degerlendirme Kriterlerinden uyarlanmistir)

1. Kurum Ad:

2. Egitim programiniz asistan karnesinde yazili amag¢ ve hedeflere
uygun mudur ?
O Evet O Hayir

3. Kurumdan son bes yil icinde uzman olanlarn sayist:
4. Anabilim Dalinda/Klinikte insan giicii degerlendirmesi (Say belirtiniz)

a) Tip Fakiiltesi
Arastirma Gérevlisi:
Uzman:
Ogretim Gorevlisi:
Yardimci Dogent:
Dogent:
Profesér:

b) Saghk Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanesi
Asistan:
Uzman:
Basasistan:
Sef Yardimcist:
Klinik Sefi:
* Klinikteki Prof. / Dog. sayisi

c) Diger saglik personeli sayisi
Hemsgire:
Teknisyen:
Sekreter:
Gorevli:
Diger:

5. Anabilim Dalinda/Klinikte son 5 yillik yayin sayisi:
a) Ulusal: TUBITAK dizininde :

b) Uluslararasi:  SCI-Exp kapsamindaki dergi:  SCI disi dergi:
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6. Birimin fiziki altyapisi ve kapasitesi

A) Klinik

a) Yillk poliklinik sayisi:

b) Yatak sayist:

c) Yillk yatan hasta sayis:

d) Yillk konsultasyon sayisi:
* Yogun bakim
e Diger

e) Klinikte yapilan girisimler
¢ | omber ponksiyon
¢ Diger (belirtiniz)

B) Klinik mikrobiyoloji egitimi verilen laboratuvar(lar)
a) Yeri
Klinik ici O Kurum O
b) Kapasitesi (sayi belirtiniz)
1. Kdltdr
® Aerop
* Anaerop
¢ Mantar
¢ TUberkuloz
2. Antimikrobiyal duyarlilik testi
3. Parazitolojik inceleme
4. Enzim immunoassay
5. Nefelometrik testler
6. Serolojik testler

7. Egitim altyapisi
a) Egitim kurumunun kiitiiphanesi var mi?
Varsa

Kitap sayist : Periyodik sayisi:

b) internet olanaklari ile alaninizdaki siireli dergilere
ulagabiliyor musunuz?

O Evet O Hayir

c) Anabilim Dalinda/Klinikte kendinize ait toplanti salonu
var mi?

O Evet O Hayir

d) Anabilim Dalinda/Klinikte egitimde kullanilan
barkovizyon var mi?
O Evet O Hayir

Ekler
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e) Alaninizla ilgili ulusal ve uluslararasi kurumlarla egitim iligkisi
var mi?

O Evet O Hayir

Varsa kiminle oldugu ve boyutu :

8. Egitim programinin degerlendirilmesi

a) Egitim programi olusturulmus mudur?

O Evet O Hayir

b) Anabilim Dalinda/Klinikte egitimden sorumlu bir egitici
var mi?

O Evet O Hayir

c) Uygulanan dis rotasyonlar nelerdir:
T, Suresi:
RPN Siresi:

B Siresi:
Ao Suresi:

¢ Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri ve
tutumun igerigi ve kapsami belirlenmis midir?
0O Evet O Hayir

¢ Bu bilgiler asistanlara verilmekte midir?
O Evet O Hayir

* Rotasyon dénusu geri bildirim alinmakta midir?
O Evet O Hayir

d) Uygulanan i¢ rotasyonlar nelerdir?
(Poliklinik, laboratuvar, yatakh servis, infeksiyon kontrol
komitesi, asi poliklinigi vd.)

T Suresi:
2 Slresi
G T Sdresi:
Ao Suresi:
D Suresi:

B Slresi:



¢ Rotasyonlarda edinilmesi gerekli bilgi, beceri ve
tutumun igerigi ve kapsami belirlenmis midir?

O Evet O Hayir
¢ Bu bilgiler asistanlara verilmekte midir?
O Evet O Hayir
e Rotasyon dénisu geri bildirim alinmakta midir?
O Evet O Hayir
e) Diizenli egitim toplantilan yapiiyor mu?
O Evet O Hayir
Egitim toplantilarinin yéntemleri nelerdir?
eDers .................. O Sayr......... [Tyl
e Seminer............... O Sayi:......... [yl
* Makale saati........... O Sayl......... [1yil....
e interaktif calisma.... O Sayi......... [yl
e Konsey................ O Sayi......... [1yil....
e Olgu tartismasi...... O Sayi.......... [1yl...

(Sanal veya gergek)

f) Asistanlara egitime bagslamadan genel ya da 6zel
uyum programi uygulanmakta midir?
O Evet O Hayir

g) Asistanlar,egitimleri sirasinda uzmanhklarim
aldiklarinda edinecekleri tibbi, psikiyatrik, etik yetkiler
ve bu yetkilerin sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmekte midir?

O Evet O Hayir

Evet ise, nasil yapilmaktadir?

h) Bilimsel literatiire ulasma, makale yazma, sunum
yapma konusunda bilgilendirme yapiimakta midir ?
O Evet O Hayir

Evet ise, nasil bir egitim veriimektedir?

1) Klinik ve deneysel arastirma konusunda egitim
verilmekte midir?

O Evet O Hayir

Evet ise, hangi kidemde ve nasll bir egitim verilmektedir?

Ekler
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i) Egitim sirasinda siirekli tip egitimi/siirekli mesleki gelisimin
o6nemi konusunda aydinlatma yapilmakta midir?
O Evet O Hayir

j) Ulusal veya uluslararasi kongre, kurs, seminer vb.
etkinliklere katiim tesvik edilip, destek saglanmakta midir?
O Evet O Hayir

e Son bir yilda kongreye katilan asistan sayisi:

e Son bir yilda panel/simpozyuma katilan asistan sayisi:

e Son bir yilda kursa katilan asistan sayist:

® Son bir yilda poster veya s6zIU bildiri sunan asistan sayist:
e Son bir yilda yurti¢i yayinda adi gegen asistan sayisi:

* Son bir yilda yurt disi yayinda adi gegen asistan sayisi:

k) Asistan ara sinavlan yapiliyor mu?
O Evet O Hayir
Evet ise isaretleyin

o Ozellikleri nedir?
Coktan secmeli O
Klasik
Uygulama

o Sikhgi nedir ?
Yilda bir kez
Yilda 2 kez
Daha sik

Oooo o0

1) Asistan karnesi kullanilmakta midir?
O Evet O Hayir
Bu karneler belli araliklarla denetlenmekte ve
onaylanmakta midir?

O Evet O Hayir
Asistan karneleri uzmanlik sinavi éncesinde incelenmekte
midir?

O Evet O Hayir

m) Egitim sirasinda basvurulacak kaynak listeleri asistanlara
verilmekte midir?
O Evet O Hayir
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n) Egitim programi belirli siirelerle gdzden geciriimekte midir?
O Evet O Hayir

Godzden gegirme sirasinda asistanlar gorev almakta midir?
O Evet O Hayir

o) Egitim sirasinda asistanlarin degerlendirmeleri yapiimakta

midir?
O Evet O Hayir

Evet ise, hangi siklikta ve nasil yapiimaktadir?
O Evet O Hayir

Asistanlara geri bildirim verilmekte midir ?
O Evet O Hayir

0) Egitim sirasinda asistanlardan egitimle ilgili geri bildirimleri
alinmakta midir?
O Evet O Hayir
Evet ise, hangi siklikta, nasil yapiimaktadir?

9. Hizmet

a) Egitim sirasinda asistanlarin haftalik ¢alisma saatlerinin ne
kadar okuma-egitim, poliklinik ve servis islerine ayriimaktadir?
(Haftadaki toplam c¢alisma saati dikkate alinarak ortalama
degerler verilmelidir).

b) Egitim sirasinda asistanlar hangi kidemde ve hangi siklikta
nobet tutmaktadirlar?

1YL [ ay
Yl [ ay
BYil [ ay
AN [ ay
SYil [ ay
c) Nobet odalarinda olanaklar nelerdir?
¢ internet
e Dug/tuvalet
® Diger

Ekler
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10. Diger Bilgiler

1) Egitici kadroda bulunan kisilerden IHKMEYK Yeterlik
Belgesini almis olanlarin sayisi kactir ?

e Sinavsiz verilen:

e Sinavla verilen:

2) Asistanlarin uzmanlik egitiminin son yiinda IHKMEYK
Yeterlik Yazili Sinavina girmeleri yoniinde bir uygulama
yapilmakta midir?

O Evet O Hayir

3) Egiticilerin kaci “Egitici Geligimi Kursu” na katilmigtir?
4) Son 5 yilda Anabilim Dali/Klinikten uzmanhgini

alanlardan, sinavli IHKMEYK Yeterlik Belgesi alanlarin
sayisi nedir?



EK 8

KURUM ZiYARETI iCIN FORM 2
ZIYARET KURULU iCiN DEGERLENDIRME LISTESI

(Egitim kurumlarinin ziyareti sirasinda Ziyaret Kurulu
tarafindan doldurulacaktir)

Birimin ismi
Ziyaret tarihi

Ziyaretcilerin adlan

Ekler
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1. Klinik ile ilgili genel degerlendirme

a) Anabilim Dali Bagkani / Klinik Sefi tarafindan verilen bilgilerin,
basvuru formunda aktarilan bilgiler ile 6rtistp értismediginin kontrol
edilmesi

b) Egitimin verildigi kurumun alt yapisi (binanin durumu, egitim
birimlerinin durumu, servis yataklari, ginlik bakim birimleri gibi) ile ilgili
bilgilerin gbzden gegiriimesi

c) Klinigin yapisi (yatak dagilimi, gunltk bakim, yogun bakim, ayri
muayene ve tedavi odalari, 6zel gereksinimler i¢in vizit sirasinda
gerekebilecek teknik olanaklar gibi) ile ilgili bilgilerin gbzden gegiriimesi

d) Ayaktan takip biriminin (poliklinik) yapisi ile ilgili bilgilerin gbzden
geciriimesi (bUyUklugu ve organizasyonu, yerlesimi, donanimi, randevu
sistemi, muayene boélimleri, uzman gdzetimi, kayit sistemi, asistanlarin
kalis sUreleri, hasta sayisi ve acil olgu sayisi gibi)

e) Kurumda ¢alisan egitici ve asistanlarin sayisi ve ¢alisma saatlerinin
kontrolU

f) Son 5 yilda uzman olan hekim sayisi

g) Her bir asistanin sorumlu oldugu yatak sayisi ve bunu
denetleyen/sorumlu olan gézetmenin dlzeyi

h) Klinik ve egitim vizitlerinin organizasyonu ve kimin tarafindan
gergeklestirildigi

1) Kurumdaki kalite gelisimi ve kontrold ile ilgili islemler
2. Laboratuvar hizmetleri

a) Laboratuvarinin durumu, kalitesi ve olanaklar

b) Laboratuvar birimlerinde egitimin erisilebilirligi

c) Laboratuvar birimindeki gegerli editim olanaklari



3. Uzmanlik egitimi olanaklan

a) Makale saati, diger hastanelerin uzmanlik egitimi olanaklarina
ulasim, egitim amagli servis vizitleri

b) Klinik ve hastanedeki kitiphanenin durumu, genel kaynak
kitaplara ulasilabilirlik, abone olunan dergi ve kitap sayisi

c) Internet ve diger bilgisayar tabanli arastirma olanaklarina erisim
ve bunlardan yararlanabilme

4. Arastirmalar

a) Arastirma projelerine katilim ve zaman ayirma kolayligi asistanlar
icin saglaniyor mu?

b) Son 5 yil igindeki yayinlarin sayisi, degerlendiriimesi ve bu
yayinlarda asistanlarin ve uzmanlarin birinci ve ikinci isim olup olmadiklari

5. Kayitlar

a) Arsivleme (genel ve Klinik arsivi)

b) Hasta dosyalarinda tani, ayirici tani ve tedavi programlarinin,
yapilan islemlerin sonuglarinin yer aldigi epikrizler, ¢ikis kagitlar yer aliyor

mu?

c) Hasta dosyalarinda laboratuvar, rontgen ve patoloji sonuclari
yer aliyor mu?

6. Asistanlarla goriisme

a) Gorusme igeriginin gizliligi hakkinda glivence verilerek goérisme
yaplimasi.

b) Asistanlar, ulusal gereksinimler ve egitim programi hakkinda
bilgili mi?

c) Mevcut ¢calisma kosullarinin kendi gereksinimlerini karsilayacak
dUzeyde oldudunu dusunudyorlar mi?

d) Calismalari yeterli ve uygun mu?

Ekler
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e) Verilen egitim hakkinda ne dusunUyorlar? Egiticilerin editime
katkisi hangi dizeyde? Egitim hangi siklikla gézetim altinda veriliyor?

f) Arastirma i¢in yeterli zaman var mi?

g) Asistan karnesinin kontrol edilmesi



EK9

Ekler

KURUM ZiYARETI iCiN FORM 3
EGITILEN DEGERLENDIRME FORMU

(Egitim kurumunun ziyareti 6ncesinde asistan temsilcisi tarafindan
doldurulacaktir)

1. Asistan/Aragtirma Gorevlisi

isim:
Egitim suresi (kidem dlzeyi)

2. Klinik deneyim
(Asistan karneleri ziyarete gelindiginde incelenmek Uzere talep
edilecektir)
3. Alinan egitimin bilgi, beceri ve tutum ile ilgili olarak yeterliliginin
yorumlanmasi

® Programda belirtilen egitim toplantilar yapiliyor mu?

O Evet O Hayir

¢ Bu toplantilara aktif katihm oraniniz nedir?

O Tam OOrta O Az
¢ Egitim toplantilarinin yéntemleri nelerdir?
eDErs ..ot O Sayr.......... [1yil....
e Seminer................. O Sayi.......... [1vyl...
* Makale saati ........ OSayi......... [1wyl...
e interaktif calisma...... O Sayr......... [Tyl
® KONSeyY......oovvevninn, O Sayr......... [1yl...
e Olgu tartismasi........ O Sayr......... [yl

® Bu toplantilara egiticilerin katkisi ve katilimi nedir?
O Tam O Orta O Az

¢ Bu toplantilardan ne kadar faydalaniyorsunuz?

OTam O Orta O Az
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¢ Ara sinavlar yapiliyor mu?
O Evet O Hayir

Evet ise isaretleyin
o Ozellikleri nedir?
Goktan segmeli O
Klasik O
Uygulama O

Sikligr nedir
Yilda bir kez O Yilda 2 kez O Daha sik O

4. Egitilenlere sunulan altyapi olanaklan

Pansiyon/Lojman/Yurt Vs.: O Evet O Hayir
Sekreterlik Destegi : O Evet O Hayir
Personel Destegi: O Evet O Hayir
Ekipman Kullanimi: O Evet O Hayir
Kutiphanenin Kullanimi: 0O Evet O Hayir
Internet-Bilgisayar: O Evet O Hayir
izole Calisma Odast: O Evet O Hayir
Arastirma Olanaklari: O Evet O Hayir

5. Gorev tanimlan

e Asistan/Arastirma Gérevlisinin kideme / yillara gore gérev tanimlari yapilip
bnceden agiklaniyor mu?
O Evet O Hayir

¢ Asistan/Arastirma Gorevlisi ile egitici kadro arasindaki iliski ve iletisimin
nasil olacagi konusunda bir tanimlama yapiliyor mu? (rutin ¢alisma ortaminda,
gece nobetleri, tez ve seminer danismanlidi, vs.)

O Evet O Hayir

e Egiticilere ulagsma sikintisi yasiyor musunuz?
O Evet O Hayir

¢ Egiticiler ile sosyal iliskide sorun yaslyor musunuz?
O Evet O Hayir

6. Caligma saatlerinin tanimlanmasi

Sure agisindan yorumunuz



Okumaya kalan zamaniniz
Egitim kaynaklar egitiminizin basinda yazili olarak belirtilmis midir?

7.Yazili ve diizenli iki yonlii (egiticilerin diisiincesi—sizin diisiinceniz)
geribildirim yapiliyor mu?

Sizinle ilgili O Evet O Hayir
Kendi kliniginizle ilgili O Evet O Hayir
Rotasyonlarla ilgili O Evet O Hayir

8. Sonu¢ yorumunuz:

Ekler
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EK 10

2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelikler hiikiimleri sakll kalmak sart ile
INFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJI ALANINDA
YARDIMCI DOGENTLIK, DOQENTLIK PROFESORLUK
BA§ASISTANLIK SEF YARDIMCILIGI VE SEFLIGE YUKSELTILME VE
ATANMA iCIN ASGARI KOSULLAR

1. Yayinlarla llgili Genel Kurallar
Yayinlarin baslica 4 grupta siniflandiriimasina karar verilmistir.

a) Science Citation Index (SCI)

b) Index Medicus (PubMed)

c) SCI ve Index Medicus disindaki uluslararas| indeksler (Excerpta Medica vb.)
d) SCI ve Index Medicus ve uluslararasi indeksler disinda Turkiye'de
yayimlanan editorler grubu ve/veya danismalar grubu en az bes degisik
Universitenin 6gretim Uyelerinden olusan, bilimsel 6zgin arastirma makaleleri
yayimlayan, yilda en az iki defa yayimlanan ve son bes yilda dlzenli olarak
basilip dagitimi yapilan dergiler

2. Yayinlar adayin uzmanlik tezi veya uzmanlik tezinden tdretilmis olmamalidir.

3. Yardimci Dog¢entlige Yiikseltiime icin Asgari Kosullar

a) Uzman unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite ve
egitim hastaneleri) en az bir yil sUre ile egitici olarak ¢alismasi ve

b) SCI ve Index Medicus (PubMed) kapsaminda yer alan dergilerde isim
sirasi aranmaksizin en az bir yayini olmasi gerekir.

4. Dogentlige Yiikseltilme icin Asgari Kosullar

a) Uzman unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite ve
egitim hastaneleri) en az Ug¢ yil stre ile egitici olarak ¢calismasi ve

b) Uzman unvani alindiktan SCI kapsaminda yer alan dergilerde en az G¢
yayini olmasi ve

c) Madde 4 b’de belirtilen yayinlarindan en az birinin arastirma niteliginde
olmasi ve yazarin bu yayinda birinci isim olarak yer almasi gerekir.



5. Profesorliige Yiikseltiimek i¢in Asgari Kosullar

a) Docent unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite ve
egitim hastaneleri) en az bes yil sUre ile egitici olarak ¢alismasi ve

b) Dog¢ent unvani alindiktan SCI kapsaminda yer alan dergilerde en az U¢
yayini olmasi ve

c) Madde 5 b’ de belirtilen yayinlarindan en az birinin arastirma niteliginde
olmasi ve yazarin bu yayinda birinci isim olarak yer almasi gerekir.

6. Basasistanliga Yiikseltilme icin Asgari Kosullar

a) Uzman unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite ve
egitim hastaneleri) en az bir yil sUre ile egitici olarak ¢alismasi ve

b) Madde 1'de tanimi yapilan 4 dergi grubunda yer alan dergilerde isim
sirasi aranmaksizin en az U¢ yayini olmasi gerekir.

7. Sef Yardimcihgina Yiikseltilmek icin Asgari Kosullar

a) Uzman unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite ve
egitim hastaneleri) en az U¢ yil stre ile egitici olarak ¢calismasi ve

b) Uzman unvani alindiktan sonra Madde 1’de tanimi yapilan 4 dergi
grubunda yer alan dergilerde isim sirasi aranmaksizin en az doért yayini
olmasi gerekir.

c) Madde 7 b’ de belirtilen yayinlarindan en az birinin arastirma niteliginde
olmasi ve SCI veya Index Medicus’ta yer alan dergilerde yayimlanmig
olmasi gerekir.

Ekler
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8. Seflige Yiikseltiimek i¢in Asgari Kosullar

a) Sef yardimeisi unvani alindiktan sonra egitim veren kuruluslarda (Universite
ve egitim hastaneleri) en az bes yil stre ile egitici olarak ¢alismasi (Sef
muavini olmayanlar igin bu sure sekiz yildir) ve

b) Sef yardimcisi unvani alindiktan sonra Madde 1'de tanimi yapilan 4 dergi
grubunda yer alan dergilerde isim sirasi aranmaksizin en az doért yayini
olmasi gerekir.

c) Madde 8 b’ de belirtilen yayinlarindan en az ikisinin SCI veya Index
Medicus'ta yer alan dergilerde yayinlanmis olmasi ve en az birinin arastirma
niteliginde olmasi ve yazarin bu makalede birinci isim olarak yer almasi
gerekir.

d) Sef yardimcisi olmayan uzmanlarin ise uzmanlk unvani alindiktan sonra
Madde 1’de tanimi yapilan 4 dergi grubunda yer alan dergilerde isim sirasi
aranmaksizin en az sekiz yayini olmasi gerekir. Bu yayinlarin en az 4¢idnun
SCI veya Index Medicus'ta yer alan dergilerde yayinlanmis olmasi ve en
az birinin arastirma niteliginde olmasi ve yazarin bu makalede birinci isim
olarak yer almasi gerekir.



EK 11

EGITiCi NITELIKLERI VE YOKSELTILME KRITERLERINi BELIRLEME
ALT KOMISYONU GALISMASININ SONUGLARI

Uygulamadaki yasa, tizik ve yénetmeliklerle ¢eligkili bir durum
olusturulmamasi,

Uygulamadaki standartlarin Gzerinde bir él¢ttler bGtinu olusturulmasi,
Dis yayinlara ¢ézendirmenin yaninda hakemli yurti¢i dergilerde de kaliteli
arastirma yayinlarinin ézendirilmesi,

Egitim Hastaneleri ile Tip Fakultelerini ayni standartlarda birlestiriimesi ve
Egitimi ve arastirmayi esas alan bir akademik ilerleme degerlendiriimesi
ve bir izlence olusturulmasi amaglanmistir.

Akademik Yiikseltiime Olgiitleri

2547 sayili yasa ve ilgili ydnetmelikler hukumleri sakli kalmak kosuluyla
infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda yardimei dogentlik,
dogentlik, profesorlik, basasistanlik, sef yardimciligi ve seflige yukseltiime
ve atanma i¢in gerekli en az kosullar asagidaki gibi belirlemigtir.

Egitim Hastanelerinde de Universitelerde oldugu gibi tiim kadrolara
atamalarda yabanci dil yeterliligi belgelenmelidir.

I. Yayinlarla ilgili Genel Kurallar
Yayinlar 4 grupta toplanmigtir:

a) Science Citation Index (SCI),

b) Index Medicus (PubMed),

c) SCI ve Index Medicus disindaki uluslararasi indekler (Excerpta Medica
vb),

d) Turkiye'de yayimlanan editorleri ve/veya danismanlar kurulu en az 5
degisik egitim kurumundaki Uyelerden olusan, bilimsel, 6zgln arastirma
makaleleri yayimlayan, yilda en az 2 sayi olarak ¢ikan, son 3 yilda dtzenli
olarak basimi ve dagitimi yapilan dergiler.

(Yayinlar adayin uzmanlik tezi ya da uzmanlik tezinden turetilmis olmamalidir)
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Il. Yardimci Docentlige Yiikseltiimek i¢in Gerekli Asgari Kosullar

Uzmanlik egitimini aldiktan sonra en az bir yil streyle egitim veren bir
kurumda (tip fakulteleri, egitim hastaneleri) ¢alismis olmak.

SCI ve Index Medicus kapsamindaki dergilerde isim sirasi aranmaksizin
en az 1 yayininin ve/veya madde 1/d’de 6zellikleri belirtilen ulusal hakemli
dergilerde en az 3 arastirma yayininin olmasi gerekir.

Yardimci dogentlie yeniden atanmada 3 yillik sure i¢inde en az yardimci
docgentlige ilk atanma i¢in gerekli bilimsel yayin kosulunun yerine getiriimesi
gerekmektedir. Ancak, SCI kapsamindaki yayinlardan en az birinde ilk
arastirmaci olarak yer almalidir.

lll. Docentlige Yiikseltilmek icin Gerekli Asgari Kosullar

a) Uzman Unvanini aldiktan sonra egitim veren kurumlarda (tip fakulteleri
ve egitim hastaneleri) en az 3 yil egitici olarak ¢alismak,

b) Uzman tUnvani aldiktan sora SCI kapsamindaki dergilerde en az 3 6zgun
arastirma eserinin yayimlanmis olmasi ve bunlardan en az birinde ilk
arastirmaci olarak yer almasi,

c) Madde 1/d’de s6zU edilen dergilerde en az 3 6zgln arastirma yazisinin
yer almasi ve bunlardan en az birinde ilk arastirmaci olarak yer almasi
gerekir.

IV. Profesérliige Yikseltilmek icin Gerekli Asgari Kosullar

a) Dogent Unvanini aldiktan sonra en az 2 yili bir Universite hastanesinde
olmak kosuluyla en az 5 yil streyle egitim veren bir kurumda egitici
olarak ¢alismasi,

b) Dog¢ent Unvanini aldiktan sonra SCI kapsamindaki dergilerde en
az 3 arastirma eserinin yayimlanmasi ve bu yayinlardan en az birinde
ilk arastirmaci olarak yer almasi,

c) Dogent Unvanini aldiktan sonra madde 1/d kapsamindaki dergilerde en
az 3 6zgun arastirma eserinin yayimlanmasi ve bunlardan en az birinde
ilk arastirmaci olarak yer almasi gerekmektedir.

V. Basasistanliga Yiikseltilmek icin Gerekli Asgari Kosullar
a) Egitim veren kurumlarda ¢alisma sUresi ve

b) Yayinlarin sayi ve 6zellikleri yardimci dogentlige yUkseltiime kosullariyla
aynidir.



VL. $ef Yardimcihigina Yiikseltiimek icin Asgari Kosullar

a) Madde lII'teki Dogentlige yUkseltiime kosullarinin tima sef yardmciligina
yukseltilmek i¢in de gecerlidir.

VII. Seflige Yiikseltiimek icin Gerekli Asgari Kosullar

a) Sef yardimcisi dnvani aldiktan sonra egitim veren kurumlarda en az 5
yil streyle egitici olarak ¢alismasi,

b) Sef yardimciigindan seflige yUkseltiime i¢in gerekli yayin kosullari
madde IV/b ve IV/c’deki gibidir.

c) Sef yardimcisi olmayan uzmanlarin seflige ylkseltilebilmeleri igin
uzmanlik dnvanini aldiktan sonra egitim veren kurumlarda en az 8 yil
egitici olarak ¢alismasi gereklidir.

d) Sef yardimcisi olmayan uzmanlarin seflie atanabilmeleri i¢in gerekli
olan yayin yapma zorunlulugu profesérlige yukseltilinceye degin gerekli
olan tim yayin sorumluluklarinin saglanmasi (yardimci dogentlik ve
dogentlik ve profesorlik asamasindaki yayin yapma zorunluluklar dahil)
gerekmektedir.
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