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“Thinking outside of the box is difficult
for some people. Keep trying.”



* 6 vyillik temel tip egitimi sonrasi tipta uzmanlik
sinavl sonucu kazanilan arastirma gorevliligi
bir egitim surecidir.



* Bu surecte;

v Ndbet surelerinden
v Egitici kadrolara,
v’ Alinan Ucrete,

v’ Asistanligin yapildig Gniversite ve sehre gore
farkhhklar gosteren sorunlar bulunmaktadir.



Enfeksiyon Hastaliklari @'

e 2000 yatakl bir Gniversitesi hastanesi
e 31 yatakli enfeksiyon hastaliklari servisi

* Gunluk ortalama 150 hastaya konsultasyon
talebi olmadan yapilan gunluk takip



Enfeksiyon Hastaliklari @-

Dahili yogun bakim Ulnitesi/Reanimasyon
Hematoloji servisi/kok hticre nakli Ginitesi
Solid organ transplantasyon unitesi

Diger dahili ve cerrahi servisler

Gunluk 70-90 hastaya poliklinik hizmeti



Sorunlar

 Universite hastanesi olmasina ragmen giinlik
oakilabilecek hasta sayisinin Gzerinde
ooliklinik hizmeti nedeni ile verilen hizmetin
niteliginde dusus

* Hata payinda artis



* Toplam 13 kadro var iken 7
arastirma gorevlisi ile tum isler
vurutulmekte



Sorunlar

* YOK tarafindan verilen kadro sayisindaki azhk
artan hasta sayisini karsilamamaktadir.

* Bu nedenle artan is yukd sonucu

v nobet sayilarinda artis,
v tikenmislik,

v’ akademik aktivitelerden uzaklasma sonucunu
dogurmaktadir.



Sorunlar

* |s yUki nedeni ile dahili rotasyonlar dahi
geregince yapilamamaktadir.

* 5villik asistanlik stiresi diger dahili kliniklere
gore uzun



Sorunlar

 Universite hastanelerindeki arastirma gorevlisi
egitimini gerceklestirecek olan égretim Uyelerinin

% Ogrenci egitimi/dersleri

¢ Hasta takibi

** |dari diger gorevler

gibi bircok sorumlulugu oldugundan arastirma
gorevlisi egitimi cogu zaman geri planda kalmakta



Kuruma ozel sorunlar

Vakif Universitelerinde 6zel olarak;

Vaka cesitliligindeki yetersizlik

Ucret 6deyerek gelen hasta populasyonunun
arastirma gorevlilerine duydugu gluvensizlik ve
bunun sonucu olarak olumsuz yaklasimlar

Haftasonu mesaisi



Cozum Onerileri

* YOK ile durumu bildiren, net olarak tanimlayan
raporlar diizenlenip kadro sayisinin

arttirlmasina yonelik iletisim kurulmasi
saglanarak,

* Hasta yuku ve gelecekte artacak is yukune

uygun arastirma gorevlisi kadrolari dagilimi
saglanabilir.



Ek 6neri ve talepler

Bazi dahili klinik rotasyonlari yerine,
Radyoloji rotasyonu
Yogun bakim rotasyonu ve

Enfeksiyon Kontrol Komitesi rotasyonu egitim
surecimize eklenebilir.



Tesekkur

ederim.




