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Uyumu Nasil Artirabiliriz
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Once Insan,

Calisanla isi arasinda iyi bir

uyum saglayarak , insanin

calisirken asiri zorlanmalar

yuzinden yipranmasini
Onlemek ,bu uyum sayesinde is
basarisini ve barisini artirmak
Istiyoruz.
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Muhendisligin First Lady'si
Lillian Moller Gilbreth

is hayatina bir miihendis, psikolog,
es ve anne perspektiflerinin kombinesinden
bakmistir.

ilk gercek Endistriyel/Orgiitsel
Psikolog. Endistri mihendisligine insan
unsurunu getirmistir.

Tatmin duygusunun insanin
yeteneklerini kullanmasiyla ortaya ciktigina
ve bu durumun vyapilan isi kalifiye hale
getirebilecegine inanmistir.



http://en.wikipedia.org/wiki/Industrial_and_organizational_psychology
http://en.wikipedia.org/wiki/Industrial_and_organizational_psychology
http://en.wikipedia.org/wiki/Industrial_and_organizational_psychology
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Performansi Etkileyen Birey I¢i Ve Bireydigi Sosyal Faktorler

Bireyin orglt igindeki

gorevi

- Isin yapisal 6zelligi

- Kariyer geligimi

- Orgiit ici iligkiler

- Orgiitiin i¢ cevresi

- Orgiitiin dig cevre ile
iliskileri

* Davraniglarin
kisitlanmasi,

» Boliim igi politikalar

* Yeterli danisma
eksikligi

Orgut icl

kaynaklar:

* Asiri adiillendirme

* Yetersiz ddiillendirme
- Is giivencesizligi

- Is giivenliginin

yoklugu

- Kariyer geligimi

* Rol ¢atismasi

* Rol belirsizligi

- Ogrenme, egitim

» Kararlara katilamama
* Motivasyon

* Gevresel, kimyasal

faktorler

- Teknoloji

* Calisma kosullar
- Sosyal faktorler
* Fiziksel cevre

faktorleri

* Isi, g1k

* Basing

* Nem
 Havalandirma
 Glrdlti

* Radyasyon vb.

J
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Saglik ¢alisanlarinin

v s yuki

v calisma glicunu

v is glivenligini
en iyi sekilde olgulerek dengelenmeli
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Hemsire is performansini etkileyen orgutsel degiskenler

TATMINSIZLIK
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Hemgire is performansini etkileyen o6rgiitsel degiskenler(Hayajneh, 2000, s: 20)




*Nasil daha iyi
olabiliriz?¢

» Calisani soruna ortak

et, isin icinde oldugunu

bilsin

-

* Farki nasil
anlayacagiz?

* Degerlendir

¢ Verileri paylas.

Evaluate

* Nasil yapanz?
* EGitim ver, 6gret
* Kanita dayali rehber

N kullan

/"« infeksiyon oranlanni

azaltmak igin ne
yapmam lazim?

* Uygula, gerceklestir.

J

Kaynak :Sifir infeksiyon Miimkiin Mii? Dr.Serhat Birengel Ankara UTF Enf. Hast. ve Kli. Mikr. AD
birengel@medicine.ankara.edu.tr
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‘uzun siire kotii pozisyonda I [tekrarlayan hareketler I
calisma

lzaylf esneklik

kotii ekipman l

uygun olmayan |

s ekipmanin uygun
pozisyon

—— olmayan kullanim

zayif postiirel
kaslar

ara vermeden
calisma
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EL ANTISEPSISI UYGULAMA EGITiMI

Resim 2 Resim 3
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Insan-Makine -cevre is arasindaki etkilesim ve performans artisini saglamak

Bak Cengiz, bu sirketin
i _ i - T senin gibi zeki, ¢aligkan

* Insan-Makine sistemlerinin_ kendine gvenen, yenlifksi
sayisallastiriimasi ve dlgimd, sagduyuu, 3z para alan

« insan yeteneklerinin yararli hale gapsallara ihtiydc: var.
getirilmesi, ‘

* Insan eylemlerinin kolaylastiriimasi,

* Asiri veya yetersiz yiklenmenin
onlenmesi,

 Katilimci yonetim,
* insan onuruna yakisir is sistemi analiz

e
Y
//
edilerek tasarlanmasi diizenlemesi == il

iyn’ .
gidiyodunuz?

* Calisma kosullarinin iyilestirilmesi

. Is glivenligi kultiriiniin yerlestirilmesi

* Esitlik ve adalet ilkeleri ile uyumlu bir
yonetim politikasinin uygulanmasi

erekmektedir. e N~ ~ < =
g / Tutamadinr kendimi ...




kendinize
INanin




